Numéro thématique de la revue Carriérologie a paeagn 2009-2010

Coordination : Gilles Pinte

La reconnaissance des acquis entre expérimentation et
institutionnalisation

- appel a soumission printemps 2008 : prétdgt@000 signes

- sélection des propositions : 12 a 15 articles;ran® 2008

- rédaction des articles : chaque article pouvare fantre 30 et 40.000
signes; printemps 2009

- arbitrages et finitions : automne 2009

- dossier prét pour printemps 2010

Appel a proposition d’articles :

Les propositions sont a envoyer a Gilles Pinte cparriel a I'adresse suivante :

gilles.pinte@univ-ubs.fpour le £ septembre 2008. Elles sont soumises ensuite @mit€de lecture. Pour les
propositions acceptées au 30 novembre 2008, leseartdevront étre rédigés pour étre présentéslumitard
au 20 juin 2009 pour accord définitif avec le Cande lecture et expertise par des arbitres indé&pasd

Argument du numéro thématique

Les dispositifs et les pratiques de reconnaissdeseacquis et des compétences (RAC) et de
validation des acquis de I'expérience (VAE) se tliweent depuis plus de vingt ans. lIs
permettent selon les pays d’accéder a des nivdaumrmation sans en avoir les prérequis
académiques ou encore d’obtenir partiellement daldgment un dipldbme ou un titre
professionnel au regard de I'expérience profesglbamn Ces pratiques interrogent en
profondeur les systémes et les dispositifs classiqle formation initiale et continue. A plus
d’'un titre, les procédures de validation et de meaissance des acquis de I'expérience
représentent des ruptures épistémologiques damsiap de I'éducation :

- Contribuent-elles a mettre sur le méme plan legisavormels, informels et non
formels ?

- Créent-elles une correspondance entre les saw@demiques et les compétences
professionnelles permettant éventuellement de ocappr le monde de I'éducation
et le monde du travail ?

- Tendent-elles a remplacer les questions pédagogiges a I'enseignement par la
mise en place de méthodologies liées a 'accompagnedes candidats ?

- Elles incitent & développer le métier d’accompagmatN’étant ni formateurs, ni
conseillers, l'identité identité professionnellesdaccompagnateurs semble se
construire dans un entre-deux entre le métier dadteur et celui de conseiller en
bilan de compétence.



La reconnaissance des acquis porte également e gue I'on commence a apercevoir :

Qui sont les bénéficiaires de la RAC ou de la VAEeMmet-elle de donner une
deuxieme chance aux personnes qui en ont béngéficié

La validation de son expérience et de ses competaraut-elle reconnaissance par
les organisations de travail ? Les dipldmes oeditacquis par la VAE ou la RAC
ont-ils la méme valeur que ceux obtenus par la #laissique de la formation ?
Comment les candidats a une reconnaissance owtiaticle leur expérience ont-
ils vécu leur démarche ?

Quels sont les enjeux de la professionnalisatia atgeurs de la RAC et de la
VAE ?

La reconnaissance des acquis va-t-elle modifiearaéd le systéeme classique de
formation continue ?

C’est donc a ce théme de la reconnaissance et\dgidation des acquis que ce numeéro, qui
se veut résolument ancré dans les problématiquaslies, est dédié. Pour cela, les
propositions d’articles, qu’elles se situent danshHamp de la pratique, de la recherche et de
la formation essaieront :

d’appréhender la portée ou les limites des condefgsa la RAC ou la VAE tels
gue la compétence, I'expérience, la notion de vweuou encore
'accompagnement...

d’expliciter ou de conceptualiser des approchegirmles ou expérimentales a
différentes étapes de la procédure de validatiodeoreconnaissance ;

d’éclairer certaines situations vécues par lesuastde la RAC ou de la VAE que
ceux—ci soient les candidats, les accompagnataursnoore les membres des
jurys.

d’apporter un regard critique sur les objectifslesi pratiques de la RAC ou de la
VAE.



