. Prés de 15000 entreprises sont créées chaque
année en France par des personnes d’origines
immigrées. Ce chiffre important contraste
nettement avec la réalité sociale marquée
par la montée en force du racisme et des
discriminations a U’embauche, qui frappent
les descendants des immigrés maghrébins et
africains. L’hypothése formulée par Mohamed
Madoui est que, contrairement a ce que peut
nous laisser croire la vulgate libérale du temps,
entreprendre ce n’est donc pas nécessairement
vouloir s’affirmer comme wun héraut du
capitalisme moderne. Dans le cas présent, créer
sa propre entreprise c’est avant tout forger de
toutes pieces son propre emploi, se donner .

. les moyens de «s’en sortir », d’échapper a
la précarité. Mais créer son entreprise c’est
aussi travailler a une forme de retournement

. identitaire que, s’inspirant d’Erving Goffman,

’auteur nomme « déstigmatisation ». L’enjeu

. de Uentreprise n’est donc pas qu’économique. .
Il est aussi social. Il s’agit de construire et

d’affirmer une identité qui confere honneur et

dignité.
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