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RC 52 Sociology of Professional Groups
CR 52 Sociologie des Groupes Professionnels

Young Researcher Award
Prix du Jeune Chercheur

Le comité de recherche 52 de I'Association
internationale de sociologie lance un prix du
Jeune chercheur en sociologie des groupes
professionnels.

Le montant du prix est de 250 euros. Le gagnant
ou la gagnante présentera son texte dans une
conférence qui lui sera spécialement réservée au
congrés du RC 52 a Oslo. Le texte sera ensuite
publié¢ dans la revue Savoir, travail et
société/Knowledge, Work and Society.

Les textes peuvent étre proposés en francais ou
en anglais. Ils doivent concerner I'’étude d’un ou
plusieurs groupes professionnels et ne doivent
pas dépasser 6000 mots. Sont considérés
comme jeunes chercheurs les doctorants,
docteurs ou chercheurs et universitaires agés au
maximum de 35 ans a la date de cl6ture du
concours.

La date limite pour I'envoi des propositions
est le 1°" aolit 2008.

Le prix sera remis pendant le congrés d’'Oslo. Le
jury se réserve le droit de ne pas décerner le
prix si aucun des textes regus ne semble de
gualité suffisante.

Adresser les textes
Charles.Gadea@uvsq.fr

en francais a

Research Committee 52 has created an
award for a vyoung researcher in the
sociology of professional groups.

The award includes :

A reward of 250 euros

A special presentation for the winner’s paper
at the Oslo interim conference

A publication of the paper in the journal
Savoir, Travail et société/Knowledge, Work
and Society

The papers can be written either in English
or French and be focused on the approach of
one or several professional groups. They will
not be longer than 6,000 words. Young
researchers can be considered as PhD
students or post-doctoral students or
university researchers of a maximum age of
35 years by the deadline.

The deadline for
August 2008.

applications is 1

The award will be given during the
conference. The jury reserves the right not
to make the award if papers do not reach a
suitable quality threshold.

Address for sending the English papers:
Jens-Christian.Smeby@hio.no




