
La DG Emploi, affaire sociales et égalité des chances lance 8 appels 
d'offres pour des études 
 
 
Ces appels d’offre constituent des appels à expertise/étude sur des sujets relativement prévis 
et détaillés au sein des cahiers des charges.  
 
 
Etude sur les initiatives non législatives à l'intention des entreprises, pour promouvoir 
l'égalité entre les hommes et les femmes sur le lieu de travail 
L'objectif de cette étude est de disposer d'un inventaire et d'une analyse des initiatives, de type 
label ou autres, qui, en encourageant et en donnant de la visibilité aux pratiques exemplaires 
des entreprises, visent la promotion de l'égalité entre les hommes et les femmes sur le lieu de 
travail. L'analyse portera aussi bien sur l'origine, le fonctionnement, et les résultats de ces 
initiatives que sur leur efficacité, leur impact et leur valeur ajoutée sur l'égalité entre les 
hommes et les femmes sur le lieu de travail. Elle mettra également en évidence les arguments 
et avantages économiques et sociaux, pour les entreprises, à s'inscrire dans de telles 
démarches. Il s'agit des initiatives menées par les autorités nationales, les partenaires sociaux, 
les réseaux d'entreprises et autres acteurs pertinents pour encourager et donner de la visibilité 
aux pratiques exemplaires des entreprises. On s’intéressera dans un second temps aux 
initiatives prises par les entreprises elles-mêmes qui ne s'inscrivent pas dans une démarche 
reconnue (et prise par plusieurs acteurs) ; ceci afin d'avoir un panorama complet et de pouvoir 
établir une comparaison en termes d'impact. 
Tâches:  
 
Date limite de réponse : 13/06/2008 (16:00) 
Informations et dossiers : 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=2985 
 
 
Etude relative à "l'inclusion active des migrants " 
Objectifs  
The main purpose of the study is to assess the main trends in the situation of migrants with 
regards to social assistance and access to social services, to identify the main determinants of 
these trends and to investigate the mutual interaction of migration policies and social 
assistance policies.  
The contracting party will undertake 4 main tasks: 1) gathering evidence from various EU 
countries to provide an overview of current trends in the situation of migrants with regards to 
various forms of social assistance and social services; 2) investigate the key determinants that 
can explain the trends identified in task 1, and possibly assess their specific impact on the 
situation of migrants with regards to social assistance and use of social services; 3) provide 
preliminary analyses (or indicate directions for further research) 
on the mutual interaction between migration policies and social assistance policies; 4) present 
a draft report at a seminar to be held in Brussels, no later than 11 months after the signature of 
the contract. 
 
Date limite de réponse : 23/06/2008 (16:00) 
Informations et dossiers : 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3145 
 



 
Etude sur "la pauvreté des enfants" 
The objective of this contract is to produce a report which will provide a detailed framework 
for indentifying the combination of policies most likely to reduce and prevent high levels of 
poverty and social exclusion amongst children in EU countries. The report should also 
identify those indicators which best reflect the multt-dimensional nature of child poverty and 
well-being. The findings of the report should be presented at a seminar comprising policy 
makers, experts and organisations working to combat child poverty and promote child well-
being. The final report should incorporate the conclusions of this seminar.  
Tâches:  
 
Date limite de réponse: 24/06/2008 (16:00) 
Informations et dossiers: 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3165  
 
 
Étude sur «L'exclusion liée au logement: politiques du bien-être social, accès au 
logement et marchés du travail» 
Objectifs : 
The purpose of this study is to analyse the interaction between housing, social and 
employment outcomes in the context of different and changing models of welfare provision 
and labour market institutions. In particular, the simultaneous role of public policies (housing, 
socila and employment policies), individual circumstances and area effects in explaining 
social exclusion will be highlighted. The study will analyse the link between housing and 
employment, in particular the extent to which housing histories and conditions have an impact 
on labour market outcomes on the one hand and how employment status - and changes in 
status - affect access to adequate housing, in the context of different welfare regimes. It will 
provide a better housing, social and economic situations of individuals.  
Tâches:  
 
Date limite de réponse : 01/07/2008 (16.00) 
Informations et dossiers : 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3205  
 
 
Etude "Innover pour réussir l'intégration des migrants dans le marché du travail"  
L’étude portera principalement sur les solutions permettant d’éliminer les obstacles auxquels 
sont confrontés les migrants qui cherchent un emploi. Elle examinera en outre la question de 
la surqualification des migrants. Les questions d’intégration sociale au sens large (éducation, 
logement, accès aux services sociaux, etc.) seront examinées uniquement si elles sont 
pertinentes pour l’accès au marché du travail et 
une intégration réussie dans la société. L’étude comprendra enfin une partie consacrée à des 
politiques d’intégration innovantes visant à aider les migrants à leur arrivée (information sur 
la culture, les institutions, les procédures administratives du pays d’accueil, formation 
linguistique, par exemple). L’étude aura pour finalité de recenser les éventuelles barrières à 
l’emploi auxquelles sont confrontés les migrants et d’examiner des solutions innovantes et 
pratiques permettant d’améliorer l’intégration de ceux-ci dans le marché du travail, d’un point 
de vue socioéconomique. 
Tâches:  
 



Date limite de réponse : 10/07/2008 (16:00) 
Informations et dossiers:  
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3306  
 
 
Etude sur "Méthodes indirectes destinées à évaluer l'ampleur du travail non déclaré au 
sein de l'UE"  
The subject of the study is 1) to provide a systematic review of indirect methodologies to 
measure UDW (undeclared work) and of the resulting national figures for the EU Member 
States and as far as possible the accession and candidate countries covered by PROGRESS. 
This encompasses a classification of the methods according to information and 
methodological requirements, to the type, scope, quality and reliability of the data delivered 
and to the possibility for successfully implementing the method across EU Member States. In 
particular, tables with available figures of the size of UDW should be supplied for each 
method investigated;  2) to carry out a similar review as in the previous point for 
administrative sources of information on UDW, in light of their potential complementarities 
with information from indirect methods; 3) taking stock of the mapping exercise carried out in 
the two previous points, to formulate a proposal for a methodology which is the most suitable 
to be systematically applied at EU level in order to obtain comparable estimates of UDW in 
terms of shares of GDP and employment by country and at EU aggregate level. 
Tâches:  
 
Date limite de réponse: 18/07/2008 (16:00) 
Informations et dossiers : 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3345  
 
 
 
Mise en place d'un réseau d'experts socio-économiques dans le domaine de la lutte 
contre la discrimination 
Le présent marché vise à établir et assurer le fonctionnement d'un réseau d’experts 
socioéconomiques dans le domaine de la non-discrimination fondée sur la race ou l’origine 
ethnique, la religion ou les convictions, un handicap, l’âge ou l’orientation sexuelle ou sur des 
motifs multiples, qui mette à la disposition de la Commission des experts et des conseils 
indépendants. Plus spécifiquement, ses principaux objectifs sont 1) de présenter à la 
Commission européenne des analyses circonstanciées des situations nationales et des progrès 
politiques accomplis dans les différents pays dans le domaine de la 
discrimination fondée sur la race ou l’origine ethnique, la religion ou les convictions, un 
handicap, l’âge ou l’orientation sexuelle ou sur des motifs multiples. Ce réseau est supposé 
rédiger des rapports bisannuels par État membre sur des thèmes politiques déterminés au 
début de l’année contractuelle avec la Commission européenne. Il doit également produire un 
rapport de synthèse annuel couvrant l’ensemble des États membres; 2) de soutenir le 
lancement et la mise en oeuvre d’une série d’échanges de bonnes pratiques sur les politiques 
et les pratiques de lutte contre la discrimination en vue de faciliter l’échange d’informations 
en matière de non-discrimination et la transférabilité des bonnes pratiques entre les pays. Les 
échanges devraient concerner principalement des mesures de politique concrètes et des 
exemples existants et concrets, traitant à la fois des avantages et des limites concernant la 
mise en oeuvre des politiques et indiquant concrètement les possibilités et/ou contraintes liées 
à la transférabilité entre les pays. Ils alimenteront les débats sur la politique de non-
discrimination menés aux niveaux national et européen. 



 
Date limite de réponse : 30/07/2008 (16:00) 
Informations et dossiers: 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3186 
 
 
Étude de cartographie (mapping study) des pratiques syndicales en matière de lutte 
contre la discrimination et de promotion de la diversité 
The contractor will be asked to provide the Commission with a structured mapping of the 
most significant and/or innovative initiatives taken by trade unions 1) to combat 
discrimination at the workplace based on five14 of the six grounds foreseen under Article 13 
of the EC Treaty and/or 2) to promote diversity in the working environment across the 27 
Member States, as well as the EFTA/EEA States (Iceland, Lichtenstein, Norway), Croatia, 
Turkey, Serbia and the Former Yugoslav Republic of Macedonia. Building upon these results, 
the contractor will be asked to classify these initiatives, to assess their outcome and impact, to 
identify potential gaps (with a particular focus on the newMember States) and to provide 
suggestions for further action, in particular on how best practices can be made more visible 
and used, and how the Commission can better support the awareness of trade unions' activities 
in that field. 
 
Date limite de réponse: 22/08/2008 (16:00) 
Informations et dossiers: 
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/tenders_fr.cfm?id=3185 


