
   
Approches critiques du management 
Quelles conséquences pour la formation des managers  ? 

 
 

23 Juin 2008, OCE - EM LYON, Ecully 
 

 
 
8h30 – 9h00 : Accueil des participants 
9h00 – 9h15 : Introduction de la journée par Françoise Dany 
 
9h15 – 11h15  EXPERIENCES ET DISPOSITIFS PEDAGOGIQU ES POUR UN 

ENSEIGNEMENT CRITIQUE DU MANAGEMENT 
 
CAPELLI F . ET LANGUMIER J . : Cours de management versus cours d’anthropologie urbaine. 

L’enseignement des SHS à deux têtes dans une école d’ingénieur 
AL -AMOUDI I. : Teaching critical management studies to career conscious students (while boosting their 

job prospects) 
FERON M. : L’apprentissage expérientiel comme passerelle entre construction de savoirs et démarche 

critique. L’exemple d’un cursus de formation de cadres de la Sécurité Sociale 
PETIT V. : L’art délicat du désenchantement : 4 récits sur l’introduction de la critique dans l’enseignement 

du leadership 
RICCIARDI F. : Entre approche critique et approche réflexive : une discussion autour des apports 

potentiels de l’histoire du management 
 
11h15 – 11h30 : PAUSE 
 
11h30 – 12h45  CRITIQUER ET ENSEIGNER LE MANAGEMENT  : ECUEILS, DILEMMES…  ? 
 
CAZAL D . : Critique, connaissance et action : d’un monde à l’autre 
BOURGUIGNON A. : Enseigner les instruments de gestion: un piège éthique? 
ROUSSEL E. : Pour une épistémologie réflexive des pratiques 
 
12h45 – 14h30 : REPAS 
 
14h30 – 16h00   ELARGIR LE DEBAT : LE MANAGEMENT ET  LA CRITIQUE SOCIALE 
 
FAY E. : Pédagogie du management et approches critiques. Eclairages croisés de la sociologie de 

Bourdieu et de la phénoménologie de Henry  
FALCOZ C. : Les autres Gender studies : pour une déconstruction des pratiques managériales dominantes 
RABASSO C . A. ET RABASSO J . : An Unorthodox “Chomskian” Critical Approach of Responsible 

Management Education for “Transcultural” and Technological Business Environments 
GOMEZ P. Y. : Le rôle de l’enseignement du management dans la naturalisation de la rivalité : une 

approche girardienne 
 
16h00 – 16h30: PAUSE 
 
16h30 – 17h00  QUESTIONS COMPLEMENTAIRES ET SUITES A DONNER A LA JOURNEE 

 
� Projets de publications 
� Futures manifestations 


