Précariat : nouveau régime de mise au travail ?
Journée d'étude, Paris, EHESS — 54 bd Raspait 53a#, jeudi 18 septembre 2008

La crise de la société salariale a conduit certainsurs a proposer I’hypothese de
I'’émergence d’'un nouveau mode de régulation du Indéada travail : le précariat. A la
différence du salariat qui régissait la sociétégtdelle, le précariat serait caractérisé par
l'institutionnalisation du sous-emploi et le remgeanent du plein-emploi par I'avenement
d’'une société de pleine activité.

Ce nouveau concept suscite le débat. L'Equipe a@hdétehe sur les Inégalités Sociales du
Centre Maurice Halbwachs organise une journée déstintitulée : « Précariat : nouveau
régime de mise au travail ? » le 18 septembre 2800& campus Jourdan de I'ENS et réunit
des chercheurs d’horizons divers. Les communicatpmésentées articuleront aspects
théoriques et empiriques pour faire progresseofmaissance de ce qui apparait comme un
nouveau régime de mobilisation de la main-d’ceuvre.

Apres une mise en perspective historique du pashagelariat au précariat, les interventions
aborderont la question de la production et de ttige des « inemployables » et analyseront
comment les populations en situation de précanié sncouragées a accepter les emplois
indésirables. L'attention sera également portédastacon dont elles parviennent a se
maintenir dans ce secteur aux conditions d’emgldedravail le plus souvent éprouvantes et
dégradantes.
Programme
Session 1: 9h30 - 13h

Du salariat au précariat. Perspectives histosque

Robert Castel (EHESS) : Le précariat constituedtig nouvelle classe ou sous-classe
sociale ?

Damien Sauze (LEG-CNRS/CES-Matisse) : Salariatréaagriat : quel contréle des salariés
sur leur mobilité professionnelle ?

Production et gestion des "inemployables”

Serge Paugam (CMH-ERIS/CNRS-EHESS) : Le travailp@auvre assisté : une figure modale
du précariat ?

Christelle Avril (CSU-Paris 8) : Un "effet de séien" (par le bas) a I'entrée dans l'aide a
domicile

Session 2: 14h30 - 18h

L’acceptation contrainte des emplois indésirables



Isabelle Puech (CSU-CNRS/MAGE-CNRS) : Valorisendésirable : parcours de femmes de
ménage en France et en Belgique

Nicolas Duvoux (CMH-ERIS) : Les allocataires du Ridte a I'exigence d’autonomie du
contrat d’insertion

Tenir et faire tenir dans la précarité

Rémy Caveng (CSE-Paris 1) : Faire carriere dapsdearité : Soumission, capital
professionnel et sens du placement

Sébastien Chauvin (CMH-ETT) et Nicolas Jounin (Cdis 8) : Les carrieres informelles
des intérimaires sans papiers : de la précaripatrnalisme

Damien Cartron (CMH-ERIS/CNRS-EPP) : Le CDI commstriument de précarité ? Le cas
de McDonald’s

Programme a jour icihttp://www.cmh.eris.ens.fr/hoparticle.php?id_art=27

Mel de contact journee.precariat@gmail.com

Merci d’avance,

Damien Cartron

Centre Maurice Halbwachs

Equipe de Recherche sur les Inégalités Sociales (Eris)
48, boulevard Jourdan — 75014 Paris

Tel.: 0143136293 /06 61 42 38 48

Fax : 01 43 13 62 82

Mel : Damien.Cartron@ens.fr

http://www.cmh.ens.fr/




