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La gestion fait tellement partie de nos environnetmegrofessionnels qu'il
semble impossible d’'imaginer une réalité dont ebeait absente. Gestion de
portes-feuilles d’actions et des ressources hursanies investissements et des
emplois, démarches qualités et utilisation de miets intégrés : qu’elles soient
marchandes, publiques ou associatives, les orgemsasont le lieu par
excellence d’application de la logique gestionnalvkais ne gere-t-on pas
également notre temps et nos loisirs, notre santédeication de nos enfants,
le stress et les affects ? Toutes les spheregxisténce semblent ainsi obéir a
un mode de raisonnement ou le souci de la perfaenat de ['efficacité
paraissent I'emporter sur toute autre préoccupatiest dire que la gestion
est devenue une affaire de sociéte, ce qui faiedm objet sociologique a part
entiére. Reste alors, pour donner corps a cetteiglegie de la gestion », a en
préciser le cadre théorique.

C’est ce a quoi s’emploie le présent ouvrage gansdle prolongement des
travaux du Réseau Thématique 30 de I'’Associatianciise de sociologie,
propose un ensemble de regards permettant de dtgspeemier panorama de
la sociologie de la gestion. Dans ce sens, Eve peh Sylvie Craipeau, Nicolas Flamant, Salvatore
Maugeri, Frederick Mispelblom Beyer et Pierre Teipiprécisent, chacun a leur maniére, les catégories
d'analyse a privilégier, la définition de I'objeggiion a retenir, les caractéristiques des acteudsntifier, les
spécificités des postures méthodologiques a addgtarvrage examine également le positionnemerteti
sociologie naissante vis-a-vis des disciplines e@ea et esquisse de nouvelles pistes de recherche
innovantes, portant sur les mondes en développestémtdle des actionnaires.

Marie Benedetto-Meyer est sociologue, chercheur au laboratoire SENSEi¢®gy and Economics of
Networks and Services, a Orange Labs).

Jean-Luc Metzgerest sociologue, chercheur au laboratoire SENSEi¢®gy and Economics of Networks
and Services, a Orange Labs). Il est égalementlober associé au LISE (Laboratoire interdiscipliagiour
la sociologie économique, au CNAM).
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