
LE DERNIER NUMÉRO DE LA REVUE

« LES POLITIQUES SOCIALES »

VIENT DE SORTIR DE PRESSE

“VIEILLIR AU TRAVAIL ”
N° spécial coordonné par N. Burnay (FNDP et UCL)

Le maintien au travail, voire le prolongement de la carrière professionnelle au-delà de l’âge limite actuel de la
retraite, semble constituer une mesure impopulaire mais impérative, pour endiguer le flot des dépenses futures.
Mais qu’en est-il des travailleurs, et surtout de l’évolution de leurs capacités à résister aux pressions de plus en
plus importantes du monde du travail ? L’intensification du travail est-elle compatible avec l’avancée en âge? Les
travailleurs ne rêvent-ils pas d’horizons différents, loin de l’emploi ?
C’est à ces questions que ce numéro de la revue Les Politiques sociales est consacré…

SOMMAIRE

• Les paradoxes de l’âge au travail
N. BURNAY, professeur, FNDP, Namur et Université catholique de Louvain, Belgique

• L’âge : évolutions des approches d’un marqueur des histoires de travail
S. RAMOS, professeur, Institut supérieur des Sciences du Travail, Lisbonne et M. LACOMBLEZ, Professeur,
Université de Porto, Portugal

• L’incitation à l’outplacement, déclinaison belge du « vieillissement actif »
Th. MOULAERT, Université catholique de Louvain et
B. CONTER , Institut wallon de l’Evaluation, de la prospective et de la statistique, Namur, Belgique

• Le vieillissement dans l’emploi : une question de travail
S. VOLKOFF, directeur de recherche, Centre d’Etudes de l’Emploi et
C. GAUDART, chercheuse CNRS, Noisy-le-Grand, France

• Besoin de récupération après le travail et travailleurs âgés
PH. KISS, M. DE MEESTER et L. BRAECKMAN, Drs en médecine, U. Gent, Belgique

• Les seniors et la formation continue : une relation ambiguë?
D. LEONARD, SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, Bruxelles, Belgique

• Les aspirations des travailleurs vieillissants en matière de fin de carrière
D-G. TREMBLAY, professeure, Télé-Université, Montréal et
E. NAJEM et R. PAQUET, professeur, U. du Québec en Outanouais, Canada

• L’enracinement social des décisions de retraite aux Pays-Bas
K. HENKENS, directeur et H. van SOLINGE, chercheur , Institut démographique interdisciplinaire, La Haye,
Pays-Bas

• Départs anticipés : des aspirations individuelles au mal-être au travail
N. BURNAY, FNDP Namur et UCL et C. DECLEIRE, FNDP Namur, Belgique

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA REVUE, VISITEZ SON SITE

<www.lespolitiquessociales.org>

DERNIERS NUMÉROS PARUS DANS LA COLLECTION «LES POLITIQUES SOCIALES»

QUESTIONS DE GENRE EN TRAVAIL SOCIAL
Quels sont les a priori sexués qui traversent la relation d’aide? Comment s’attaquer aux causes des inégalités
attachées aux différences de genre? Le genre marque-t-il l’articulation travail-famille des professionnel-le-s du
travail social ? B. FUSELIER et A. CORNET

RECHERCHE ET INTERVENTION SOCIALE
Pour collaborer efficacement, chercheurs et intervenants sociaux doivent se trouver des balises communes. J.
MAZZOCCHETTI et P. JAMOULLE

LES ENFANTS DE PÈRES DETENUS
Une évaluation des dispositifs permettant la rencontre entre un enfant et son père détenu qui débouche sur de
pertinentes réflexions à propos de l’emprisonnement. Gh. WEISSGERBER et I. RAVIER

VIOLENCE DANS LES MEDIAS
Objet d’une attention continue, la violence dans les média est elle pour autant à censurer?
J.C. REVILLA CASTRO

GESTION DU SOCIAL
Une réflexion sur la nécessité de l’intervention de l’Etat, l’amélioration des pratiques professionnelles, le rapport
aux ressources communautaires, la dynamique des associations et le développement de la capacité d’agir des
citoyens. Cl. LARIVIERE et JM. GOURVIL

MEDIATIONS EN MILIEU SCOLAIRE
L’ouvrage s’adresse autant au milieu scolaire qu’aux citoyens soucieux de trouver une solution raisonnable aux
tensions de la vie en société. J. TIMMERMANS

LUTTES CONTRE LA PAUVRETÉ DANS LE MONDE
Suffit-il de créer des emplois pour enrayer la pauvreté? P.J. ULYSSE

TOLÉRANCE ZÉRO
Approches plurielles d’un thème controversé. Le rapprochement d’auteurs ayant des vues opposées apporte un
éclairage pertinent et mesuré sur ce sujet sensible. C. BELLOT

NOUVELLES PRÉCARITÉS
Liberté ne rime pas nécessairement avec sécurité. N. BURNAY

IMMIGRATIONS ET MÉDIATIONS
Que peut la médiation comme mode de résolution es conflits et de création d’une manière de vivre ensemble
dans une société multiculturelle? M. BORTOLINI

IDENTITÉS PRODESSIONNELLES
Que deviennent les travailleurs sociaux aujourd’hui ? Cl. LARIVIÈRE

POLITIQUES ACTIVES DE L’EMPLOI
Existe-t-il une troisième voie entre marché et démocratie? J.M. BONVIN

Tous ces numéros sont disponibles au prix de 12 € (+ frais de port).

Les commandes doivent être adressées à
<www.lespolitiquessociales.org> ou à <beauduin@infonie.be>

ou
LES POLITIQUES SOCIALES, av. Sleeckx, 84 - B 1030 Bruxelles Belgique

Tél. 32 2 356 93 18 / Fax 32 2 242 41 89

Si vous ne souhaitez pas être informé de nos activités, merci de nous le signaler.

Sous la
dire

ctio
n de

Nathalie
Burnay

(FUNDP - UCL)


