
 
 
 
 

 

VACANCE D’UN POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN 
CHAIRE TEMPS PLEIN EN SCIENCES POLITIQUES – POLITIQUE COMPAREE 

 

 

Domaine : Sciences politiques et sociales 
 
Faculté des Sciences Sociales et Politiques - Solvay Brussels School of Economics and 
Management  
Département : Science politique 
 
Titre requis : Docteur en sciences politiques et sociales. 
Compétences requises : Le titulaire du poste devra assurer des enseignements et tout ce que 
cela implique y compris en matière d’activité scientifique. 
Vacance n°2008/057 
 
Renseignements complémentaires à l'adresse 
http://www.ulb.ac.be/docs/greffe/vacances/academique/index.html 
 
1.  Profil de fonction : Académique temps plein dans le domaine des sciences politiques 
participant à l’encadrement (enseignement, encadrement de mémorants et de doctorants) 
et à la recherche du Département de science politique de la Faculté des sciences sociales et 
politiques – Solvay Brussels School of Economics and Management, avec expertise 
scientifique dans le domaine de la politique comparée en Sciences politiques attestée par 
des publications dans des revues internationales de haut niveau. 
 
Le candidat sera bilingue français-anglais et devra contribuer au rayonnement international, 
aux plans scientifique et académique, de l’Université libre de Bruxelles (ULB). 
 
Description des objectifs pédagogiques et scientifiques : le titulaire devra assurer une 
formation de base en sciences politiques au niveau du Bachelier à Charleroi et une formation 
plus approfondie pour les étudiants qui choisissent le Master à finalité « vie politique » ou « 
pays émergents » de même que le Master en sciences politiques à horaire décalé. Lors de la 
première année après l’engagement, le candidat enseignera au moins deux cours de Master 
relatifs à la politique comparée et à la vie politique en Europe. Le titulaire du poste se verra 
attribuer progressivement des charges d'enseignement dans son aire de spécialisation qui 
l'amènera à un volume d'enseignement équivalent à celui des autres enseignants à temps 



plein du Département (soit au moins quatre cours par an). Il pourra être sollicité pour des 
enseignements de portée dépassant sa spécialisation (méthodologie, séminaires, etc.). 
 
2. Le contenu de la charge d’enseignement pourra être réexaminé à terme régulier.  
 
3. Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Doyen de la 
Faculté, Monsieur le professeur Pascal DELWIT (téléphone : 32 2 650.39.03 – télécopie : 
32 2 650.39.58 – courriel : pdelwit@ulb.ac.be) 
 
4. Le dossier de candidature contiendra en outre utilement les pièces suivantes (sous peine 
de ne pas être pris en considération) :  
- Curriculum vitae (un canevas type peut être téléchargé via le site internet : 
http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf)  
- Un texte décrivant le projet pédagogique du candidat,  
- Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le candidat souhaite 
mener dans les années à venir,  
- Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes. 
 
5. La candidature accompagnée dudit curriculum vitae, doit être adressée en deux 
exemplaires au Recteur de l’université libre de Bruxelles, avenue F. Roosevelt, 50 – 1050 
Bruxelles.  
 
6. Si le candidat n’appartient ni au personnel enseignant, ni au personnel scientifique, ni au 
personnel définitif du fonds national de la recherche scientifique (travaillant à l’ULB), et qu’il 
est recruté au rang de chargé de cours, l’engagement se fera pour un premier terme de 3 à 5 
ans.  
 
7. La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 28 février 2009. 
 
8. Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2009 
 



 

 
VACANCE D’UN POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN 

CHAIRE TEMPS PLEIN EN SCIENCES POLITIQUES - RELATIONS 
INTERNATIONALES 

 
 
Domaine : Sciences politiques et sociales 
 
Faculté des Sciences Sociales et Politiques - Solvay Brussels School of Economics and 
Management 
Département : Science politique 
 
Titre requis : Docteur en Sciences politiques et sociales 
Compétences requises : Le titulaire du poste devra assurer des enseignements et tout ce que 
cela implique y compris en matière d’activité scientifique. 
Vacance n°2008/058 
 
Renseignements complémentaires à l'adresse : 
http://www.ulb.ac.be/docs/greffe/vacances/academique/index.html 
 
1. Profil de fonction : Académique temps plein dans le domaine des sciences politiques 
participant à l’encadrement (enseignement, encadrement de mémorants et de doctorants) 
et à la recherche du Département de science politique de la Faculté des sciences sociales et 
politiques – Solvay Brussels School of Economics and Management, avec expertise 
scientifique dans le domaine des relations internationales en Sciences politiques attestée par 
des publications dans des revues internationales de haut niveau. 
 
Le candidat sera bilingue français-anglais et devra contribuer au rayonnement international, 
aux plans scientifique et académique, de l’Université libre de Bruxelles (ULB). 
 
Description des objectifs pédagogiques et scientifiques : Le titulaire devra assurer une 
formation de base en sciences politiques et/ou en relations internationales au niveau du 
Bachelier à Charleroi et une formation plus approfondie pour les étudiants qui choisissent le 
Master orientation “relations internationales”. Lors de la première année après 
l’engagement, le candidat enseignera au moins deux cours de Master relatifs à la sécurité, à 
la paix et à la résolution des conflits. Le titulaire du poste se verra attribuer progressivement 
des charges d'enseignement dans son aire de spécialisation qui l'amènera à un volume 
d'enseignement équivalent à celui des autres enseignants à temps plein du Département. Il 
pourra être sollicité pour des enseignements de portée dépassant sa spécialisation 
(méthodologie, séminaires, etc. ;). 
 
2. Le contenu de la charge d’enseignement pourra être réexaminé à terme 
régulier. 
 



3. Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Doyen de la 
Faculté, Monsieur le professeur Pascal DELWIT (téléphone : 32 2 650.39.03 – télécopie : 32 2 
650.39.58 – courriel : pdelwit@ulb.ac.be) 
 
4. Le dossier de candidature contiendra en outre utilement les pièces suivantes (sous peine 
de ne pas être pris en considération) : 
- Curriculum vitae (un canevas type peut être téléchargé via le site internet : 
http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf) 
- Un texte décrivant le projet pédagogique du candidat, 
- Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le candidat souhaite 
mener dans les années à venir, 
- Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes 
 
5. La candidature accompagnée dudit curriculum vitae, doit être adressée en deux 
exemplaires au Recteur de l’université libre de Bruxelles, avenue F. Roosevelt, 50 – 1050 
Bruxelles. 
 
6. Si le candidat n’appartient ni au personnel enseignant, ni au personnel scientifique, ni au 
personnel définitif du fonds national de la recherche scientifique (travaillant à l’ULB), et qu’il 
est recruté au rang de chargé de cours, l’engagement se fera pour un premier terme de 3 à 5 
ans.  
 
7. La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 28 février 2009 
 
8. Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2009 



 

 

VACANCE D’UN POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN 
CHAIRE TEMPS PLEIN EN SCIENCES DE LA POPULATION 

 

 

Domaine : Sciences politiques et sociales 
 
Faculté des Sciences Sociales et Politiques - Solvay Brussels School of Economics and 
Management 
Département : Département des Sciences sociales 
 
Titre requis : Docteur en Sciences politiques et sociales 
 
-Compétences requises : Le titulaire du poste devra assurer des enseignements et tout ce 
que cela implique y compris en matière d’activité scientifique. Un cours pourra être dispensé 
à Charleroi  
Vacance n°2008/056 
 
Renseignements complémentaires à l'adresse 
http://www.ulb.ac.be/docs/greffe/vacances/academique/index.html 
 
1. Profil de fonction : Académique temps plein dans le domaine des sciences sociales 
participant à l’encadrement (enseignement, encadrement de mémorants et de doctorants) 
et à la recherche du Département des sciences sociales de la Faculté des sciences sociales et 
politiques - Solvay Brussels School of Economics and Management, avec expertise 
scientifique dans le domaine des Sciences de la Population attestée par des publications 
dans des revues internationales de haut niveau.  
 
Le candidat sera bilingue français-anglais et devra contribuer au rayonnement international, 
aux plans scientifique et académique, de l’Université libre de Bruxelles (ULB). 
 
Description des objectifs pédagogiques et scientifiques : Le MA en sciences de la population 
et du développement souffre d’une carence de cours dans divers domaines que la nouvelle 
Chaire devrait permettre de combler. La future Chaire doit offrir une orientation absente 
actuellement dans le programme, à savoir la question agraire des pays en voie de 
développement. Il s’agit de proposer une Chaire qui permette à la fois de proposer de 
nouveaux cours en lien avec la question agraire des pays en voie de développement et 
d’ouvrir de nouveaux axes de recherche. Cette question pourra être traitée de manière 
générale avec quelques éclairages régionaux (Afrique, Amérique latine, Asie mineure ou Sud-
est asiatique).  
 
Le contenu de cette Chaire serait composé des trois cours suivants à titre principal : 
- Structures économiques et sociales du monde rural des pays en voie de développement, 
- Politique agraire et mobilisations des paysans, 
- Méthodes de recherche en sciences de la population et du développement. 
 



2. Le contenu de la charge d’enseignement pourra être réexaminé à terme régulier. 
 
3. Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Doyen de la 
Faculté, Monsieur le professeur Pascal DELWIT (téléphone : 32 2 650.39.03 – télécopie :   
32 2 650.39.58 – courriel : pdelwit@ulb.ac.be) 
 
4.  Le dossier de candidature contiendra en outre utilement les pièces suivantes (sous peine 
de ne pas être pris en considération) :  
- Curriculum vitae (un canevas type peut être téléchargé via le site internet : 
http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf) 
- Un texte décrivant le projet pédagogique du candidat,  
- Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le candidat souhaite 
mener dans les années à venir,  
- Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes 
 
5. La candidature accompagnée dudit curriculum vitae, doit être adressée en deux 
exemplaires au Recteur de l’université libre de Bruxelles, avenue F. Roosevelt, 50 – 1050 
Bruxelles. 
 
6. Si le candidat n’appartient ni au personnel enseignant, ni au personnel scientifique, ni au 
personnel définitif du fonds national de la recherche scientifique (travaillant à l’ULB), et qu’il 
est recruté au rang de chargé de cours, l’engagement se fera pour un premier terme de 3 à 5 
ans. 
 
7. La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 28 février 2009 
 
8. Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2009 
 



 

 

VACANCE D’UN POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN 
CHAIRE TEMPS PLEIN EN ANTHROPOLOGIE 

 

 
Domaine : Sciences politiques et sociales 
 
Faculté des Sciences Sociales et Politiques - Solvay Brussels School of Economics and 
Management 
 
Département : Département des Sciences sociales 
 
Titre requis : Docteur en Sciences politiques et sociales  
 
Compétences requises : Le titulaire du poste devra assurer des enseignements et tout ce que 
cela implique y compris en matière d’activité scientifique. Un cours pourra être dispensé à 
Charleroi.  
 
Vacance n°2008/054 
 
Renseignements complémentaires à l'adresse : 
http://www.ulb.ac.be/docs/greffe/vacances/academique/index.html 
 
1.  Profil de fonction : Académique temps plein dans le domaine de l’anthropologie 
participant à l’encadrement (enseignement, encadrement de mémorants et de doctorants) 
et à la recherche du Département des sciences sociales de la Faculté des sciences sociales et 
politiques - Solvay Brussels School of Economics and Management, avec expertise 
scientifique dans le domaine de l’anthropologie attestée par des publications dans des 
revues internationales de haut niveau.  
Le candidat sera bilingue français-anglais et devra contribuer au rayonnement international, 
aux plans scientifique et académique, de l’Université libre de Bruxelles (ULB). 
 
Description des objectifs pédagogiques et scientifiques : La Chaire en anthropologie entend 
proposer des enseignements tenant compte des nouveaux objets d’étude de 
l’anthropologie, particulièrement présents dans les universités américaines et anglo-
saxonnes. Elle devrait aussi promouvoir de nouveaux objets de recherches doctorales. Deux 
axes principaux caractérisent cette Chaire, d’une part, les liens entre le local et le global et 
d’autre part, la question des héritages de la colonisation et de la décolonisation. Les cours 
que pourraient comporter cette Chaire sont les suivants : 
- Anthropologie de la globalisation  
- Colonialismes et postcolonialismes 
- Anthropologie du proche 
 
2. Le contenu de la charge d’enseignement pourra être réexaminé à terme régulier.  
 



3. Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Doyen de la 
Faculté, Monsieur le professeur Pascal DELWIT (téléphone : 32 2 650.39.03 – télécopie : 32 2 
650.39.58 – courriel : pdelwit@ulb.ac.be) 
 
4. Le dossier de candidature contiendra en outre utilement les pièces suivantes (sous peine 
de ne pas être pris en considération) :  
- Curriculum vitae (un canevas type peut être téléchargé via le site internet : 
http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf)  
- Un texte décrivant le projet pédagogique du candidat,  
- Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le candidat souhaite 
mener dans les années à venir, 
- Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes. 
 
5. La candidature accompagnée dudit curriculum vitae, doit être adressée en deux 
exemplaires au Recteur de l’université libre de Bruxelles, avenue F. Roosevelt, 50 – 1050 
Bruxelles.  
 
6. Si le candidat n’appartient ni au personnel enseignant, ni au personnel scientifique, ni au 
personnel définitif du fonds national de la recherche scientifique (travaillant à l’ULB), et qu’il 
est recruté au rang de chargé de cours, l’engagement se fera pour un premier terme de 3 à 5 
ans. 
 
7. La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 28 février 2009  
 
8. Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2009 



 

 

VACANCE D’UN POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN 
CHAIRE TEMPS PLEIN EN SOCIOLOGIE DU TRAVAIL 

 

 
Domaine : Sciences politiques et sociales 

 
Faculté des Sciences Sociales et Politiques - Solvay Brussels School of Economics and 
Management 
Département : Institut des Sciences du Travail 
 
Titre requis : Docteur en sciences politiques et sociales. 
Compétences requises : Le titulaire du poste devra assurer des enseignements et tout ce que 
cela implique y compris en matière d’activité scientifique. 
Vacance n°2008/059 
Renseignements complémentaires à l'adresse 
http://www.ulb.ac.be/docs/greffe/vacances/academique/index.html 
 
1 Profil de fonction : Académique temps plein dans le domaine de la sociologie du travail et 
des relations interprofessionnelles participant à l’encadrement (enseignement, encadrement 
de mémorants et de doctorants) et à la recherche du Département de l’Institut des Sciences 
du travail de la Faculté des sciences sociales et politiques -Solvay Brussels School of 
Economics and Management, avec expertise scientifique dans le domaine des sciences du 
travail attestée par des publications dans des revues internationales de haut niveau. 
Le candidat sera bilingue français-anglais et devra contribuer au rayonnement international, 
aux plans scientifique et académique, de l’Université libre de Bruxelles (ULB). 
 
Description des objectifs pédagogiques et scientifiques : Le titulaire assurera des 
enseignements sur des questions de sociologie du travail, de l’entreprise, des relations 
professionnelles et des méthodes de recherche.  
 
Cours : 
SOCA-D-313 - Sociologie du travail (24h) 
SOCA-D-514 - Exercices sur des questions de sociologie du travail (24h) 
SOCA-D-447 - Organisation du travail (24h) 
SOCA-D-319 - Méthodes de recherche en sciences humaines (partim Th 24h) 
ECON-D-405 - Structures de l’entreprise, relations du travail et 
théorie de la négociation (24h) 
 
Il s’agit d’aborder la sociologie du travail comme discipline scientifique et de saisir les 
divisions du travail et du social ainsi que les notions de population, population active, 
emploi, chômage et de la formation dans le cadre des transformations du marché du travail. 
L’entreprise comme lieu où se nouent les relations de travail et les relations professionnelles 
ainsi que l’organisation du travail occupent une place importante dans le champ couvert par 
ces enseignements. Les questions relatives aux adéquations des disponibilités temporelles 



dans la rencontre des offres et demandes d’emploi, ainsi que la formation des salaires et 
l’évolution des conditions de travail structurent différents aspects des matières. Enfin, 
l’initiation aux méthodes de recherche en sciences humaines constitue un volet de cet 
ensemble d’enseignements. 
 
2. Le contenu de la charge d’enseignement pourra être réexaminé à terme régulier. 
 
3. Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Doyen de la 
Faculté, Monsieur le professeur Pascal DELWIT (téléphone : 32 2 650.39.03 – télécopie : 32 2 
650.39.58 – courriel : pdelwit@ulb.ac.be) 
 
4. Le dossier de candidature contiendra en outre utilement les pièces suivantes (sous peine 
de ne pas être pris en considération) : 
- Curriculum vitae (un canevas type peut être téléchargé via le site internet : 
http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf) 
- Un texte décrivant le projet pédagogique du candidat, 
- Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le candidat souhaite 
mener dans les années à venir, 
- Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes 
 
5. La candidature accompagnée dudit curriculum vitae, doit être adressée en deux 
exemplaires au Recteur de l’université libre de Bruxelles, avenue F. Roosevelt, 50 – 1050 
Bruxelles. 
 
6. Si le candidat n’appartient ni au personnel enseignant, ni au personnel scientifique, ni au 
personnel définitif du fonds national de la recherche scientifique (travaillant à l’ULB), et qu’il 
est recruté au rang de chargé de cours, l’engagement se fera pour un premier terme de 3 à 5 
ans.  
 
7. La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 28 février 2009  
 
8. Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2009 



 

VACANCE D’UN POSTE ACADÉMIQUE TEMPS PLEIN 
Histoire du monde arabo-musulman (y compris de ses rapports avec l’Europe) 
 

 

Domaine : Langues et lettres 
 
Faculté de Philosophie et Lettres : Département d’Histoire, Arts et Archéologie 
Institut d’Études Européennes : Section Histoire et Cultures d’Europe 
Faculté des Sciences sociales et politiques/ Solvay Brussels School of Economics and 
Management 
 
Titre requis : Docteur avec thèse ou titre étranger reconnu équivalent ; Docteur avec thèse 
en Histoire, art et archéologie ou en Sciences politiques et sociales, 
 
Compétences requises : Le/La candidat(e) devra être un(e) spécialiste de l'histoire moderne 
et contemporaine, avec une expertise particulière dans l’histoire de l’Empire Ottoman et/ou 
du monde arabe, dans leurs rapports avec l’Europe. Il/Elle devra être en mesure d’assurer 
les cinq cours de Master mentionnés plus bas et de diriger des recherches dans ce domaine. 
Le/La candidat(e) devra être en mesure d’assurer un enseignement en français ou en anglais 
et, en fonction du domaine de spécialité, il/elle aura une maîtrise directe des sources, si 
possible une bonne maîtrise de l’arabe ou du turc. 
Vacance n° 2008/083 
Renseignements complémentaires à l'adresse : 
http://www.ulb.ac.be/docs/greffe/vacances/academique/index.html 
 
Profil de fonction : dans la perspective du développement d’un pôle de recherche et 
d’enseignement sur l’Europe et le monde arabo-musulman, le/la candidat(e) démontrera sa 
capacité à relier les transformations historiques et contemporaines de l’Europe et du monde 
arabo-musulman en général, notamment en ce qui concerne le rôle décisif de l’Islam dans le 
devenir de l’Europe depuis la fin du Moyen Age et les rapports entre l’Europe et les 
populations arabes ou proche-orientales depuis le XVI° siècle, en ce compris le rôle de 
l’Europe dans l’émergence de nations modernes sur les décombres de l’Empire Ottoman et 
celui des pays arabes dans l’évolution des sociétés européennes contemporaines ainsi que 
dans les projets de l’Union européenne. 
Enseignement : le/la titulaire devra participer aux activités d’enseignement de la section 
histoire et cultures d’Europe de l’Institut d’Études Européennes ainsi qu’aux enseignements 
d’Histoire du monde musulman offerts en Faculté de Philosophie et Lettres, 
particulièrement à l’intention des étudiants d’Histoire et de Langues et littératures. À cet 
égard, il/elle aura un rôle de relais institutionnel et intellectuel entre différents programmes 
d’enseignements et différentes composantes de l’Université. 
 
Cours : 
- HIST-O-402 - L’Europe et le Monde : approche historique 
Description des objectifs pédagogiques : l’histoire européenne se conçoit en grande partie à 
travers les échanges entre l’Europe et le monde qui l’entoure : migrations, transferts 
culturels, colonisation et décolonisation. Le cours abordera les grands débats, notamment 



sur les rapports entre le monde musulman et l’Europe chrétienne ; expansion musulmane et 
ensuite européenne ; colonisation et imaginaires coloniaux ; répercussions de la 
décolonisation sur les métropoles européennes et sur les rapports nord-sud. 
Nombre d’heures : théorie 24 h. 
Cours de Master 1 pour les étudiants en histoire et cultures d’Europe.  
- HIST-O-601 - L’Europe et le Monde : débats contemporains  
Description des objectifs pédagogiques : le cours s’attachera à étudier la politique extérieure 
de l’Union Européenne à travers son impact sur les sociétés post-coloniales : politiques de 
coopération et commerciales, interventions humanitaires, élargissements et politiques de 
voisinage, politiques de l’immigration et relations extérieures, notamment au Moyen-Orient 
et en Afrique. 
Nombre d’heures : théorie 24 h. 
Cours de Master 1 pour les étudiants du Master complémentaire d’étude interdisciplinaire 
de l’intégration européenne.  
- ORIE-B-475 - Histoire du Monde Ottoman 
Description des objectifs pédagogiques : présenter l'évolution historique du monde 
Ottoman, y compris ses implications culturelles et économiques, en évoquant notamment 
les étapes suivantes: la pénétration turque en Anatolie ; la naissance de l'Empire Ottoman au 
14e siècle ; les développements territoriaux aux 15e et 16e siècles ; les rivalités avec l'Iran et 
l'Europe ; le déclin territorial à partir du 16e siècle ; l'influence grandissante des Etats 
européens ; l'impact des Tanzimat au 18e siècle ; la Révolution des Jeunes Turcs ; l'impact de 
la Première guerre mondiale ; l'abolition du sultanat et la création de la République. 
Nombre d’heures : théorie 24 h. 
Cours de Master 1 pour les étudiants de langues et littératures arabes et histoire. 
- ORIE-B-465 - Histoire du monde arabo-musulman contemporain 
Description des objectifs pédagogiques : présenter l'Histoire du Proche-Orient et du 
Maghreb aux 19e et 20e siècles, y compris ses implications culturelles et économiques, en 
soulignant notamment les étapes suivantes: l'impact de la Nahda et la naissance du 
nationalisme arabe ; le développement de l'implication politique européenne dans le monde 
arabe (protectorats et colonies) ; le processus de décolonisation et l'époque des 
indépendances ; les grands courants idéologiques du monde arabe au 20e siècle 
(nationalisme, socialisme, nassérisme, baasisme, islamisme...) ; l'impact de la question 
israélo-palestinienne sur le monde arabe ; les régimes politiques dans le monde arabe 
aujourd'hui.  
Nombre d’heures : théorie 24 h. 
Cours de Master 1 pour les étudiants de langues et littératures arabes et histoire. 
- SOCA-D-506 - Monde arabe contemporain : approches socio-politiques  
Description des objectifs pédagogiques : analyse des sociétés arabes contemporaines : 
régimes et identités politiques, changements sociaux, mouvements d’opposition, évolution 
de l’Islam radical et réformateur. Le cours portera une attention particulière aux conflits 
contemporains, aux relations entre minorités et aux phénomènes migratoires.  
Cours de Master 1 ou 2 pour les étudiants de science politique, d’anthropologie, de 
sociologie et sciences de la population et du développement. 
Nombre d’heures : théorie 24 h. 
 



Domaine de recherche : mener des recherches et publier dans le domaine de l’histoire du 
monde arabo-musulman, notamment ottoman et arabe et de ses rapports avec l’Europe. 
Pouvoir diriger et encadrer des recherches dans ces domaines. 
 
2. Le contenu de la charge d’enseignement pourra être réexaminé à terme régulier. 
 
3. Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Directeur de la 
section histoire et cultures d’Europe de l’Institut d’Études Européennes le professeur Pieter 
Lagrou (téléphone : 32 2 650 38 
06 – 32 2 650 38 07 - télécopie : 32 2 650 39 19 – courriel : :plagrou@ulb.ac.be) 
 
4. Le dossier de candidature contiendra en outre utilement les pièces suivantes (sous peine 
de ne pas être pris en considération):  
- Curriculum vitae (un canevas type peut être téléchargé via le site internet : 
http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf)  
- Un texte décrivant le projet pédagogique du/de la candidat(e). 
- Un texte de 3500 signes environ décrivant le projet de recherche que le/la candidat(e) 
souhaite mener dans les années à venir. 
- Un texte de 3500 signes environ présentant les publications les plus importantes et leurs 
apports principaux à l’avancement de la recherche. 
Modalités de sélection : 
Premier classement sur base du dossier. 
Les candidat(e)s retenu(e)s à la suite de cette première sélection seront invité(e)s à un 
entretien. 
 
5. La candidature accompagnée dudit curriculum vitae, doit être adressée en deux 
exemplaires au Recteur de l’Université Libre de Bruxelles, Avenue F. Roosevelt, 50 – CP 130 à 
1050 Bruxelles. 
 
6. Si le/la candidat(e) n’appartient ni au personnel enseignant, ni au personnel scientifique, 
ni au personnel définitif du fonds national de la recherche scientifique (travaillant à l’ULB), et 
qu’il/elle est recruté(e) au rang de chargé de cours, l’engagement se fera pour un premier 
terme de 3 à 5 ans. 
 
7. La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 13/03/2009. 
 
8. Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2009. 


