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Cahier des charges 

 
Poste de professeur-e invité-e dans le domaine de genre et migrations/mobilités 

 
Contexte 
Ce poste de visiting professor en études genre est créé par le réseau suisse interuniversitaire Network Gen-
der Studies CH et financé par la conférence universitaire suisse (CUS). Le programme de visiting professor 
s’adresse à des chercheur-e-s de renommée internationale dans le domaine des Etudes genre, qui exercent 
leur activité de recherche à l’étranger. Ils/elles ont la possibilité de séjourner en Suisse pendant 3 mois en 
tant que professeur-e invité-e, afin de mener des activités de recherche et d’enseignement. Pendant leur sé-
jour, le/la professeur-e invité-e est rattaché-e à l’Université de Neuchâtel et intégré-e-s au réseau interuni-
versitaire « Network Gender Studies CH ». Il/elle mène des activités d’enseignement au sein de l’Université 
de Neuchâtel ainsi que dans le cadre de manifestations nationales. 

 
Orientation thématique 
La personne retenue pour ce poste doit attester de solides compétences dans le domaine des migrations et 
de la mobilité en intégrant une perspective de genre et mener des recherches dans l’un des domaines sui-
vants : 

• les migrations forcées (p. ex. par rapport aux constructions identitaires, aux régimes migratoires dans 
certains pays du Sud ou du Nord, etc.) ; 

• la mobilité des personnes hautement qualifiées ; 

• les nouvelles formes de mobilité circulaire engendrées par la mondialisation et les restructurations éco-
nomiques (travail domestique, travail du sexe, commerce à valise, etc.) ; 

• l’articulation de la mobilité avec d’autres axes de catégorisation (comme p. ex. l’ethnicité) à travers la ré-
flexion sur les constructions des appartenances, sur les catégories d’identité et d’altérité et sur la ma-
nière dont différents systèmes hiérarchiques sont imbriqués les uns aux autres (intersectionnalité) ; 

• la citoyenneté et les droits politiques dans les pays européens ; 

• des marchés de travail nationaux et internationaux ainsi que des discriminations ; 

• l’intégration des migrant·e·s  et les thématiques de multi- et interculturalité ; 

• ou tout autre aspect de recherche original en lien avec les migrations et la mobilité. 
 
 
Affiliation institutionnelle 
Le poste est rattaché à la MAPS – la Maison d’analyse des processus sociaux (www.unine.ch/maps) – au 
sein de la Faculté des lettres et sciences humaines de l’Université de Neuchâtel. La MAPS est un centre de 
compétences en matière de migration et de mobilité. 

 
Qualifications requises 
Les candidat-e-s doivent attester d’un renommée internationale dans le domaine des études genre et exer-
cer leurs activités de recherche et d’enseignement au dehors de la Suisse. Ils/elles doivent avoir le statut de 
professeur-e ou un statut comparable dans leur université d’origine. Le rattachement institutionnel de la/du 
visiting professor dans une université à l’étranger est exigé ; des exceptions sont possibles dans le cas où il 
existerait des prestations équivalentes.  
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Le/la candidat-e peut être issue d’une des disciplines suivantes : anthropologie sociale, études genre, géo-
graphie, migration ou ethnicité, psychologie, sciences de l’éducation, sciences politiques, , sociologie. Une 
expérience dans la réflexion et la collaboration interdisciplinaires serait un atout supplémentaire.  

 
Activités 
L’activité d’enseignement et de mise en réseau doit correspondre, en termes quantitatifs, à environ 72 heu-
res. Les prestations prévues sont: 

• cours et séminaire à l’Université de Neuchâtel (regroupés, une fois en bloc). Cette manifestation est 
ouverte à tou-te-s les étudiant·e·s en études genre en Suisse ; 

• cours ou séminaire d’une demi-journée dans les universitaires partenaires (Zurich, Bâle, Berne, Fri-
bourg, Lausanne, Genève, St-Gall).Ces cours sont toujours ouvert-e-s à toutes les étudiant-e-s en 
études genre en Suisse ; 

• workshop intensif avec des doctorant-e-s et des collaboratrices et collaborateurs du Network Gender 
Studies CH (2 à 3 jours) 

• des conférences ponctuelles ; 

Le cours et le séminaire au sein de l’Université de Neuchâtel sont donnés en français ou en anglais. Les en-
seignements au niveau national doivent être donnés partiellement en anglais. 

 
Entrée en fonction 
15 septembre 2010 pour trois mois, ou à convenir 

Les modalités d'entrée en fonction, la durée du séjour et le cahier des charges peuvent être négociés 
 
Dossiers 
Les dossiers de candidature devront contenir les documents suivants:  

- curriculum vitae, copies des titres, liste des publications ; 
- programme d’enseignement ; 
- trois publications représentatives du domaine de spécialisation. 

Délai de postulation: le 31 août 2009 
Décision : fin octobre 2009 
Le dossier peut être soumis en français ou en anglais. 
 
Traitement 
Un montant de 40'000 CHF (€26'000) est mis à disposition qui couvre le salaire (9'000 CHF par mois incl. charges 
sociales, mais sans assurance maladie), un abonnement général pour les transport publics en Suisse (première 
classe), un appartement à Neuchâtel et les frais de déplacement (aller-retour) de l’étranger vers la Suisse. 
L’Université de Neuchâtel prend en charge l’infrastructure (bureau, ordinateur, etc.), un pourcentage de secréta-
riat (10%), et la mise à disposition d’un-e assistant-e étudiant-e (5 heures par semaine pour un maximum de 12 
semaines). 
 
Adresse de postulation 
Prière d’envoyer les postulations sous forme électronique à la Prof. Janine Dahin-
den:janine.dahinden@unine.ch 

 


