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Missions 
 
 

 

Réalisation et coordination d’études et de recherche sur les 
jeunes 
Suivi, analyse et valorisation des données et des résultats de 
travaux ou d’enquêtes en liaison avec les organismes d’études 
ou de recherche concernés  

 
Domaine d’activité 

 
 

 

Connaissance des attentes et pratiques des jeunes et 
politiques publiques en direction des jeunes 
Articulation formation / emploi :Transition entre le monde de 
l’éducation et le monde de l’entreprise 
Formation et emploi,  
entrepreneuriat, esprit d’entreprise, créativité. 
Autres thématiques en tant que de besoin 

 
Description du poste 

 
 
 
 
 
 
 

 

Activités principales 
Rédaction d’analyses, de notes de synthèses et d’études 
prospectives 
Travaux d’évaluation 
Publication d’articles et de travaux 
Contribution à des colloques, séminaires, conférences 
Inscription dans les réseaux, français ou internationaux, 
d’animation des études et de la recherche dans les domaines 
concernés 
Animation de réseaux d’experts et de décideurs dans le 
domaine de la jeunesse 
Ingénierie de formation, expertise et conseil 
Activités associées 
Veille informative sur les travaux, études et recherches en 
cours en relation avec la documentation 
Fiches bonnes pratiques 
Contribution aux publications thématiques  

 
Compétences souhaitées 

 
 
 
 
 

 

Savoirs généraux théoriques ou disciplinaires 
Connaissance des travaux de sciences sociales dans le 
champ de la jeunesse et des politiques publiques de jeunesse 
Savoirs sur l’environnement professionnel 
Histoire et culture du champ de la jeunesse dans ses 
dimensions institutionnelles et partenariales 
Histoire et culture dans les champs d’intervention relatifs à la 
jeunesse et à l’éducation populaire 
Histoire et analyse des politiques publiques nationales et 
territoriales dans le domaine de la jeunesse, de l’éducation 
populaire et de la vie associative 
Politiques publiques européennes 
Savoir-faire opérationnels 
Capacité à analyser des problématiques complexes 
Capacité à conceptualiser, synthétiser, analyser 
Aptitude à développer un projet de sa conception à son 
évaluation 
Capacité à animer un travail pluridisciplinaire et 
plurithématique à l’interne et à l’externe notamment dans le 
domaine d’activité 
Bonnes compétences rédactionnelles et capacité à publier des 
ouvrages à caractère scientifique 

 
Profil souhaité 

 
 

Catégorie A - Diplômé de sciences sociales et humaines 
(niveau master / doctorat) 
Bonne connaissance théorique et pratique du champ d’activité 
Poste susceptible d’évolution 
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Missions 
 
 

 

Réalisation et coordination d’études et de recherche sur les 
jeunes 
Suivi, analyse et valorisation des données et des résultats de 
travaux ou d’enquêtes en liaison avec les organismes d’études 
ou de recherche concernés  

 
Domaine d’activité 

 

Connaissance des attentes et pratiques des jeunes et 
politiques publiques en direction des jeunes 
Santé  et bien-être des jeunes, démarches éducatives de 
prévention (conduites à risques, dérives sectaires, violences, 
pauvreté …) 
Autres thématiques en tant que de besoin 

 
Description du poste 

 
 
 
 
 

 

Activités principales 
Rédaction d’analyses, de notes de synthèses et d’études 
prospectives 
Travaux d’évaluation 
Publication d’articles et de travaux 
Contribution à des colloques, séminaires, conférences 
Inscription dans les réseaux, français ou internationaux, 
d’animation des études et de la recherche dans les domaines 
concernés 
Animation de réseaux d’experts et de décideurs dans le 
domaine de la jeunesse 
Ingénierie de formation, expertise et conseil 
Activités associées 
Veille informative sur les travaux, études et recherches en 
cours en relation avec la documentation 
Fiches de bonnes pratiques 
Contribution aux publications thématiques 

 
Compétences souhaitées 

 
 
 
 
 

 

Savoirs généraux théoriques ou disciplinaires 
Connaissance des travaux de sciences sociales dans le 
champ de la jeunesse et des politiques publiques de jeunesse 
Savoirs sur l’environnement professionnel 
Histoire et culture du champ de la jeunesse dans ses 
dimensions institutionnelles et partenariales 
Histoire et culture dans les champs d’intervention relatifs à la 
jeunesse et à l’éducation populaire 
Histoire et analyse des politiques publiques nationales et 
territoriales dans le domaine de la jeunesse, de l’éducation 
populaire et de la vie associative 
Politiques publiques européennes 
Savoir-faire opérationnels 
Capacité à analyser des problématiques complexes 
Capacité à conceptualiser, synthétiser, analyser 
Aptitude à développer un projet de sa conception à son 
évaluation 
Capacité à animer un travail pluridisciplinaire et 
plurithématique à l’interne et à l’externe notamment dans le 
domaine d’activité 
Bonnes compétences rédactionnelles et capacité à publier des 
ouvrages à caractère scientifique 

 
Profil souhaité 

 
 

Catégorie A - Diplômé de sciences sociales et humaines 
(niveau master / doctorat) 
Bonne connaissance théorique et pratique du champ d’activité 
Poste susceptible d’évolution 
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