Le Centre en Etudes Genre LIEGE recherche une
collaboratrice

pour un poste de coordination a 50 % (jusqu'au
31.12.2010) . Vous trouverez la description du poste
ci-dessous.

Comme annoncé dans sa derniere newsletter du Gender
Campus/LIEGE, la personne qui a occupé ce poste au cours
des dernieres semaines en est partie brusquement car elle
a obtenu un emploi stable (CDI) dans un domaine
correspondant parfaitement a son profil. Nous cherchons
donc a repourvoir ce poste tres rapidement (idéalement

le ler aolit), d'ou notre décision de diffuser cette
annonce de maniere informelle sur le réseau LIEGE.

Pour les besoins du poste, il est impératif que la future
collaboratrice soit disponible jusqu'au 31 décembre 2010,
date a laquelle se termine un des mandats rattachés au
poste. Ce premier engagement, a 50%, pourra étre

prolongé en 2011 par un second engagement a 30%, a
rediscuter selon les projets de la personne engagée et
ceux du Centre LIEGE.

Si vous connaissez d'autres personnes qui pourraient étre
intéressées, merci de faire circuler 1l'annonce.

Cordialement,

Sandra Walter

Mandat a mi-temps (50%) a repourvoir dans le cadre de la
coordination du Centre en Etudes Genre LIEGE (jusqu'au
31.12.2010)

Profil

* Bachelor ou Licence universitaire

e Dynamisme

e Intérét et motivation pour les Etudes Genre et
les questions d’égalité

e Bonnes connaissances de 1l’allemand (compréhension
a l'oral et lecture)

* Bonnes connaissances des outils informatiques

e Aisance dans la communication



* Esprit d’analyse et de synthese

Domaines abordés

La personne travaillera en étroite collaboration avec la
coordinatrice scientifique du Centre Etudes Genre de
1’Université de Lausanne et avec 1’équipe du projet
GenderCampus a 1’Université de Berne. Elle s’engage

sur les dossiers de la plate-forme d’information
GenderCampus/LIEGE (30% du mandat) et sur le réseau LIEGE
développé pour la Haute Ecole Spécialisée de Suisse
occidentale (HES-SO) (20% du mandat).

Activité principale

e Rechercher et diffuser les informations sur le genre
et 1'égalité (newsletters et sites internet)
Activités secondaires

* Conseiller les personnes utilisant la plateforme

* Organiser des manifestations (journées

d’ études, rencontres)

e Assurer le suivi de la base de données des membres
LIEGE/GenderCampus

e Faire connaitre les deux projets aux publics
concernés

e Rédiger un rapport

Nous offrons

Activités variées

Environnement intellectuel stimulant

Horaires et gestion du temps souples

Cadre de travail agréable (campus de 1l’université de
Lausanne) et petite équipe

Conditions salariales de 1’Etat de Vaud (le salaire est
variable en fonction de 1'dge et de 1l'expérience -
estimation pour un profil junior avec 1 - 2 années
d'expérience: 3'200frs bruts)

Entrée en fonction : des que possible
Renseignements et contact: Sandra Walter, Centre en

Etudes
Genre LIEGE / centre-liege@unil.ch / 021 692 32 24
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