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Unité Développement
Mission Stratégie
Prospective et Evaluation

Pour renforcer sa capacité d’expertise, l’Unité Développement du Conseil régional recrute un chargé d’études
statistiques.

I - CONTENU DU POSTE

Intitulé du poste : Chargé de mission statistiques et cartographie.

Service : Prospective et Evaluation

Responsable : M. Michel RUFFIN (chef de service)

Date de prise de fonction souhaitée : dès que possible.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) peuvent être adressées par courrier papier ou électronique
à l’adresse suivante :

M. Michel RUFFIN
Service Prospective et Evaluation
Unité Développement
Région Ile-de-France
35 Boulevard des Invalides
75 007 PARIS
Courriel : michel.ruffin@iledefrance.fr

ENJEUX DU POSTE :

- Contribuer à l’amélioration de la qualité de l’information disponible sur les différents dispositifs.
- Dispenser aux responsables de l’Unité Développement des données utiles à la prise de décision

dans leurs champs d’intervention respectifs.
- Permettre un suivi conjoncturel fin de la situation économique de l’Ile-de-France.
- Etablir des comparaisons entre la situation de l’IDF et celle des autres Régions.
- Développer une expertise régionale en matière d’information statistique.

DESCRIPTION DES ACTIVITES :
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Appui interne

• Répondre aux demandes ponctuelles de traitements statistiques et
cartographiques au sein de l’Unité Développement.

• Contribuer en tant que de besoin à l’élaboration des diagnostics des Pactes
pour l’emploi et le développement économique.

• Assister les services opérationnels sur le suivi de leurs dispositifs (analyse de
données, définition de procédure d’enquête, aides à l’élaboration de
questionnaires, validation de choix d’indicateurs de suivi sur les dispositifs,
méthodologie de mesure des effets d’un dispositif…).

• Conseiller les services opérationnels sur la conception ou l’optimisation d’outils
de remontée d’information cohérents entre eux, en cas de refonte des systèmes
d’information ou de rédaction de cahier des charges pour sélectionner des
prestataires amenés à constituer des fichiers de données pour le compte de la
Région.

Publications

• Actualiser et tenir à jour le tableau de bord économique et le point de
conjoncture mensuel.

• Répondre aux enquêtes nationales pour le compte de la Région (statistiques
DARES sur la formation professionnelle, enquêtes initiées par l’ARF, remontées
d’informations auprès du CNFPTLV…)

• Concevoir et produire sur une base annuelle ou pluri-annuelle des publications
de référence (panorama de l’apprentissage, synthèse régionale de l’enquête
d’insertion des apprentis franciliens, panorama de la formation
professionnelle…).

• Editer de courtes synthèses (collection des « Chiffres Clefs ») sur les sujets
structurants pour l’Unité (insertion professionnelle des apprentis, effets sur
l’emploi des aides aux entreprises…).

• Concevoir et piloter les enquêtes portées par l’Unité pour répondre à ses
besoins (soit dans le cadre de marchés publics, soit dans le cadre de
conventions de partenariat).

Liens avec l’extérieur

• Assurer un rôle de correspondant vis-à-vis des organismes associés pour les
bases de données et la cartographie (systèmes d’information géographique de
l’IAU, bases de données BDI et BREF de l’OREF, carte Econovista de
l’ARD…).

• Participer aux groupes de travail de l’OREF.

• Mener une activité de veille systématique sur les sites des principaux
producteurs de données et diffuser en interne les éléments relatifs à l’actualité
statistique (résultats du recensement ou des grandes enquêtes nationales et
européennes).

• Contribuer à la définition du programme de travail annuel des organismes
associés et de la direction régionale de l’INSEE.

• Centraliser les demandes de données de l’unité Développement auprès de Pôle
Emploi, de l’INSEE, de la DRTEFP et du GARP.

VOLUME EN %
40 %

40 %

20 %
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II - PROFIL RECHERCHE

Formation : titulaire d’un diplôme d’études supérieures avec une compétence reconnue en statistique
(une double compétence en statistique et sciences sociales constituant un atout).

Expérience : bonne connaissance du monde institutionnel des collectivités locales, du service public de
l’emploi et du secteur de la formation.

Compétences  professionnelles :
 Maîtrise des outils bureautiques courants sous environnement Windows, de SAS et du logiciel

Géo-concept.
 Expérience de la gestion de bases de données (logiciels BO et Access notamment).
 Si possible connaissance des marchés publics.

Qualités et aptitudes personnelles :
 Rigueur et  sens de l’organisation.
 Capacité à travailler dans l’urgence et à porter plusieurs dossiers en parallèle.
 Dynamisme et esprit de synthèse.
 Aisance rédactionnelle.

III - OBSERVATIONS PARTICULIERES

Fonctionnement en équipe de projet (binôme) + liens très fréquents avec l’ensemble des chargés de
mission du service (études et évaluation).


