
Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e 

Catégorie professionnelle et/ou Corps recherché(s)  (1)

PC cat.  A ou OFF SUP

Intitulé du poste (2)

Chargé d’études
à l’institut de recherche stratégique de l’Ecole militaire (IRSEM)

Famille professionnelle MORGANE (3)

Histoire – Géographie – sciences politiques (RI) – Economie – Sociologie – Sciences de l’ingénieur

Emploi-Type MORGANE Niveau (5)

Chercheur 1

Localisation du poste (9)

Etablissement code postal (géographique) et Ville

IRSEM 75007 PARIS

Description synthétique
Description reproduite sur la Bourse Nationale de l’Emploi (BNE) diffusée sur l’intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr)

L’IRSEM a pour mission générale de développer et promouvoir la pensée stratégique de défense et de sécurité
française en contribuant à la diffusion de nouvelles idées. 

Placé sous l’autorité d’un directeur de recherche et du directeur scientifique de l’IRSEM, le chargé d’études à pour
mission, dans son domaine, de : a) mener une recherche scientifique sur les questions de défense, b) en assurer le
rayonnement, c) participer aux débats scientifiques et intellectuels français, européens et internationaux dans son
domaine. Il fait partie d’un pool de recherche pluridisciplinaire et agit au sein d’une équipe de recherche transversale ou
spécifique.

L’IRSEM est rattaché organiquement au chef d’état-major des armées (EMA/DEMS). Ses orientations sont définies au
niveau du ministère de la défense, par le comité de cohérence de la réflexion stratégique et de la prospective de
défense (CCRP) qui rassemble la DAS, l’EMA, la DGA, le SGA et la DEMS.

Contacts
 

(10)

Service demandeur
Gestionnaire

A rédiger par le service assurant la gestion du futur titulaire du poste

Prof. F. CHARILLON Nom Capitaine LESAULNIER

Fonction Directeur IRSEM Fonction Chef du bureau chancellerie de l’EMS
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Description du
poste

Fiche émise le 14 septembre 2009 Vacance à dater du

Famille professionnelle MORGANE (3) Science politique (RI) Niveau (5)

Emploi Type MORGANE (4) chercheur 1

Intitulé du poste Chargé d’études à l’IRSEM

Localisation (9)

Armée, direction ou service :

Etablissement d’emploi :

Direction de l’enseignement militaire supérieur (DEMS)

IRSEM

Nom, fonction et 
téléphone de la 

personne à contacter
Prof. Frédéric CHARILLON

Directeur de l’IRSEM
01 53 69 69 97 / 99

GDI (2S) Jean-Claude BEYER
Secrétaire général de l’IRSEM

01 44 42 81 90

Site géographique du poste :

Rue 

Code postal

Ville

Ecole militaire

21 place Joffre

75007

PARIS

Activités du métier(11)

Principales Annexes

Le  titulaire  du  poste,  selon  les  directives  de  la  direction  scientifique  de
l’IRSEM, et le domaine d’études dont il relève, a pour mission :

 de mener des études sur les thèmes qui lui auront été assignés ;

 de  produire  des  publications  (ouvrages,  articles)  régulières,  de
haut niveau scientifique (revue à comité de lecture, notamment) ;

 de participer à des ateliers de recherche et d’études (organisation,
animation de réunions scientifiques) ;

 de participer au pilotage des études commanditées par l’IRSEM,
en propre, ou dans le cadre des études EPS ;

 de contribuer au rayonnement de l’IRSEM en lien avec la direction
scientifique et les responsables du rayonnement et des partenariats.

 Participer à des actions de formation au
sein de la DEMS.

Environnement du poste :

 Le titulaire sera amené à travailler avec
les centres ou instituts de recherche équivalents,
en France ou à l’étranger

Domaines d’études de l’IRSEM :

 Etudes des nouveaux conflits
 Pensée  stratégique  et  nouveaux

concepts
 Armement et prolifération
 Sécurité européenne et transatlantique
 Sécurités régionales comparées
 Défense et société
 Histoire de la défense et de l’armement

Postes
civils & militaires de

même niveau (12)

Pool de 20
cherche

urs
environ

Effectif
encadré par

l’agent
Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0

Supérieur hiérarchique direct
Grade et Fonction (13)

Moyens techniques
liés au poste (14)

Spécificités 
du poste (15)
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Directeur de domaine d’études Bureau situé à l’Ecole militaire
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Profil professionnel
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u

 

Catégorie
professionnelle et/ou

Corps et grade
recherchés (1)

PC cat. A sous contrat ou OFF SUP

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 

Compétences du métier (16) Intitulé Niveau recherché
Savoir

 Expert dans son domaine scientifique

 Connaissance du monde de la défense

 Maîtrise de l’anglais indispensable, et d’une autre langue
souhaitée.

S A M

X

E
X

X

Savoir-faire
 Animation d’équipe

 Conduite d’études (supervision, rédaction, évaluation) et
veille scientifique

 Organisation, méthode

X

X

X

Savoir être

 Jugement, synthèse

 Travail en équipe (disponibilité)

X

X

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise

Durée d’affectation
souhaitée (17)

Formations d'adaptation 
possibles 

rapidement à la prise de poste

Expérience professionnelle
souhaitée (18)

1/3 ans
(selon les statuts)

Qualifications professionnelles

- Titulaire d’un doctorat souhaité (au
minimum d’un Master 2 en SHS), ou
niveau PC catégorie A, ou Off. Sup.

- Anglais

- Publications reconnues

Autres renseignements (19) Visa de l’autorité hiérarchique
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Niveau requis :  doctorant en fin de parcours (soutenance durant
l’année académique 2009-2010)

Domaine de rattachement : pensée stratégique et nouveaux
concepts

Début du contrat : 1er novembre 2009

Directeur de l’IRSEM
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