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En I'espace de quelques décennies, les progres dans le dépistage, la prévention et
surtout le traitement des cancers ont profondément modifié les conséquences
sanitaires et sociales de cette pathologie. Certes, le cancer reste une maladie de
longue durée dont l'issue est souvent fatale, puisque, tous cancers confondus, le
taux de guérison n'est encore que de 50 %. Mais le risque de mourir d'un cancer ne
cesse de décroitre tandis que le nombre de patients survivants et guéris est en
augmentation. Par ailleurs, I'allégement des thérapeutiques modifie le régime des
incapacités. Le patient peut désormais connaitre au cours de la maladie I'alternance
de différents moments, les uns marqués par l'invalidité, les autres par la possession
entiere ou partielle de ses capacités. Si le cancer demeure une maladie grave, il est
aussi une maladie avec laquelle il est possible de vivre et, a des degrés divers, de
poursuivre certaines activités, en particulier professionnelles.

A partir de témoignages de personnes confrontées a I'épreuve du cancer, l'auteur
s'intéresse a la facon dont ces personnes sont amenées a « faire avec » leur cancer
dans le monde du travail. Il examine ainsi comment elles articulent la trajectoire de
leur maladie et leur trajectoire professionnelle, comment elles négocient en
permanence leur place dans des contextes ou l'incertitude est autant liée a la
plasticité de la maladie qu'aux conditions de l'insertion juridique et sociale des
sujets vulnérables dans I'entreprise.

Pierre A. VIDAL-NAQUET est sociologue au CERPE (Lyon) et chercheur
associé a Modys-CNRS (Lyon-Saint-Etienne). Ses travaux portent sur
I'évolution des politiques sociales et médicosociales et analysent en
particulier les modalités de prise en compte des vulnérabilités sociales,
biologiques ou psychiques.
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