
   

FICHE DE PROFIL DE POSTE DE POST-DOC 

Titre de la proposition : Analyse de la gouvernance et des comportements d’acteurs dans l’élaboration du Plan de 
Prévention des Risques Technologiques (PPRT) de la zone industrialo-portuaire de Dunkerque. 

Projet ou équipe : Laboratoire Institut des Mers du Nord : http://imn.univ-littoral.fr (TVES – Territoires, Villes, 
Environnement, Société – à partir du 1er janvier 2010) - programme Concertation Décision Environnement (CDE) du 
MEEDDM (http://www.concertation-environnement.fr). 

Contexte de la recherche :  

Le candidat recruté travaillera dans le cadre du projet « De la formation à l’incertitude à la gouvernance par 
l’incertitude : les acteurs locaux face au PPRT de la zone industrialo-portuaire de Dunkerque » du programme CDE du 
MEEDDM. 

La recherche prendra pour objet la procédure de concertation qui est actuellement mise en place, dans le cadre de 
l’élaboration d’un Plan de Prévention des Risques Technologiques (PPRT), au sein du Comité Local d’Information et de 
Concertation (CLIC) de la zone industrialo-portuaire de Dunkerque. Le projet se propose d’analyser les différentes 
manières dont les acteurs locaux s’adaptent à l’institutionnalisation croissante des dispositifs et des instances 
participatives en puisant dans un répertoire de compétences acquises, ou en acquérant et en mettant en œuvre des 
savoirs et savoir-faire nouveaux. 

La « bonne participation » des acteurs locaux au processus de concertation suppose en effet une formation aux 
évolutions réglementaires concernant les différents stades d’élaboration des PPRT. Elle suppose notamment un 
apprentissage des différentes caractéristiques techniques liées à la méthodologie de constitution du plan.  

La procédure de concertation étudiée dans le cadre de l’élaboration d’un PPRT conduit alors à s’interroger sur les 
dimensions du processus de professionnalisation des acteurs. 

Le terrain d’étude pour cette recherche est l’agglomération dunkerquoise, un territoire fortement industrialisé. Les 
analyses s’appuieront sur des observations participantes aux réunions des structures de concertation, sur l’analyse de 
documents, ainsi que sur la réalisation d’entretiens. 

 

Description de l’activité du post-doctorant : 

Nous recherchons un post-doctorant pour 12 mois. Le travail demandé dans le cadre de ce poste porte sur l’aide à la 
réalisation et l’exploitation des observations et l’analyse de documents et des entretiens. Le post-doctorant participera à 
l’animation, la coordination et la valorisation de la recherche. 

 

Compétences et aptitudes requises :  

- Thèse de doctorat en sciences humaines et sociales, 

- Excellentes connaissances des techniques d’enquête (entretiens et observation directe), 

- Maîtrise de logiciels d’analyse textuelle), 

- Capacité à travailler en équipe, 

- Autonomie, sens des responsabilités, 

- Des connaissances en analyse de données seraient un plus. 
 

Salaire : environ 2000 euros net/mois  

Poste basé à : Dunkerque (Résidence obligatoire en Région au regard de quelques contraintes horaires du travail) 

Début du poste prévu : 1er mars 2010 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV+ lettre de motivation, par courrier ET mail) avant le : 31 janvier 2010 

Entretiens prévus dans la première quinzaine de février 2010 

 

Chercheur à contacter pour plus d’information :  

Séverine FRERE  
Institut des Mers du Nord (EA 4348) – Université du Littoral - Côte d’Opale 
Maison de la Recherche en Sciences de l’Homme 
21 Quai de la Citadelle BP 5528  -  59383 Dunkerque Cedex 
Tél : 03 28 23 71 00 
Par mail, envoyer aux deux adresses suivantes : 
Severine.frere@univ-littoral.fr ;  Christophe.Gibout@univ-littoral.fr  


