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Niveau : Chargé de recherche de 2e classe (2 POSTES)
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DESCRIPTION DE POSTE : CHARGÉ DE RECHERCHE

L’Institut national d’études démographiques (INED) a pour principal mandat l’étude de la conjoncture démographiques
nationale et internationale et de ses évolutions. La vocation de l’Institut est pluridisciplinaire. Ses domaines de compétences
couvrent donc à la fois l’étude des phénomènes démographiques proprement dits - nuptialité, fécondité, mortalité, migrations -,
et la démographie appliquée à la vie sociale, l’économie, la santé publique, la géographie humaine, l’histoire…

L’INED recrute en 2010 deux chargé(e)s de recherche de 2e classe (CR2). Les travaux porteront sur l’un des thèmes
suivants (sans ordre de priorité) :

- Spécialité A : Socio-démographie économie des migrations internationales
- Spécialité B : Evaluation des politiques publiques
- Spécialité C : Politiques de santé 
- Spécialité D :  Analyse sociodémographique de populations vulnérables
- Spécialité E : Questions de genre en santé sexuelle et reproductive
- Autres spécialités : toutefois, vous possédez des connaissances approfondies et vous avez des

compétences particulières sur une autre discipline de l’Institut, vous pouvez également candidater.

Il est demandé aux candidat(e)s d’annoncer EN TETE DU PROJET DE RECHERCHE la principale spécialité
correspondant à leur candidature, ainsi que la seconde spécialité le cas échéant.

Spécialité A : Socio-démographie économie des migrations internationales
Exposé des motifs : L'UR08 demande le recrutement d’un-e CR2 sur un profil de recherche en socio-démo-économie des
migrations, pour couvrir des dimensions peu traitées par l'unité : les politiques de migrations et les aspects économiques des
migrations.
Profil du candidat : Chercheur-e en sciences sociales (démographie, sociologie, économie, géographie) maîtrisant les méthodes
quantitatives et ayant une expérience l’exploitation de bases de données, ayant travaillé dans le domaine des migrations
internationales, de l’analyse économique du marché du travail, de la sociologie des migrations et des relations interethniques ou
des politiques de migrations.
Description de l’emploi : Parmi les thématiques d’intérêt figure une réflexion globale sur l'évaluation de l'impact économique et
social des différentes politiques migratoires, du degré d'ouverture des frontières, de la sélection des immigrés selon le niveau de
qualification, dans une optique de comparaison internationale. Les analyses pourront être conduites aussi bien du point de vue
des pays d’immigration que des pays d’émigration. Elles devront aussi considérer les déterminants et conséquences
économiques, politiques et sociologiques des migrations qui ont rapidement évolué dans le contexte de la globalisation des
échanges et des évolutions démographiques européennes.
Spécialité B : Evaluation des politiques publiques
Exposé des motifs : L'UR 09 demande le recrutement d’un-e CR2 pour un recrutement sur un profil d'économiste, spécialisé
dans l'évaluation des politiques publiques, notamment sociales. Les effets des politiques publiques (familiale, migratoire,
d'emploi et de retraite, de lutte contre la pauvreté, d'aide à la dépendance, sanitaire, éducative, etc.) sur les comportements, en
particulier démographiques, sont insuffisamment étudiés. Tant les orientations stratégiques de l'Ined que le rapport d'audit de la
démographie en France soulignent la nécessité de développer les travaux sur l'évaluation de l'action publique. Le champ de
recherche est actuellement peu couvert à l'Ined alors qu'il se développe dans la sphère académique. L'UR09 souhaite développer
cette thématique à partir de 2010.
Profil du candidat : Economiste maîtrisant les méthodes économétriques récentes d'évaluation des politiques publiques. Micro
ou macro économiste de formation, il ou elle devra avoir une solide expérience d’exploitation de bases de données. Il ou elle
doit avoir acquis une expérience dans le domaine de l'évaluation ex ante ou ex post des politiques publiques (familiale,
migratoire, retraite et dépendance, santé, éducative, de lutte contre la pauvreté, politiques en faveur de l'égalité des droits et des
chances et de lutte contre les discriminations, etc.). Une bonne connaissance des politiques publiques dans son théme de
recherche est nécessaire.
Description de l’emploi : Le chercheur recruté sera membre de l'unité Démographie économique, et éventuellement d'une autre
unité de recherche selon sa spécialité de recherche. Il viendra renforcer au sein de l'unité Démographie économique le projet
Politiques publiques et comportements des ménages en cours de développement.



Spécialité C : Politiques de santé 
Exposé des motifs : De longue date l’Ined s’intéresse à la mortalité et à l’étude de son évolution dans le temps et de ses
variations dans l’espace, que ce soit dans les pays industriels ou dans les pays en développement. Le besoin de mieux
comprendre les ressorts des évolutions séculaires ou conjoncturelles a conduit au développement de recherches approfondies
sur les causes médicales de décès. Dans le prolongement de ces études, le rôle des politiques de santé ou, plus généralement, des
politiques qui, explicitement ou non pèsent sur la santé d’une population, mérite de faire l’objet d’une attention particulière à
l’Ined. L’unité « Mortalité, santé, épidémiologie » souhaite entamer des recherches sur les relations existant entre le progrès (ou
les crises) sanitaire(s), les systèmes de santé et les politiques.
Profil du candidat : Le(la) candidat(e) devra avoir une double formation de base en sciences politiques et en statistiques et
manifester un intérêt pour l’approche démographique. De solides connaissances en économie, histoire, géographie humaine,
épidémiologie ou médecine seraient des atouts supplémentaires.
Description de l’emploi : La personne recrutée sera associée au projet « Évolutions de mortalité, systèmes de santé et
politiques ». Elle participera à la réflexion de l’unité sur la définition des politiques de santé. Dans un premier temps, elle aura à
réaliser quelques monographies par pays sur les systèmes de santé et les politiques pouvant influencer la santé, ainsi qu’à
effectuer des analyses comparatives et factorielles susceptibles de mettre en évidence les relations entre politiques, santé et
mortalité. Elle s’appuiera pour ce faire sur les bases de données sur les causes de décès disponibles à l’Ined.
Spécialité D :  Analyse sociodémographique de populations vulnérables
Exposé des motifs : Les phénomènes de pauvreté, d’exclusion sociale et de marginalité sont imparfaitement décrits et analysés
par les grandes enquêtes statistiques alors qu’ils évoluent rapidement dans un contexte socio-économique en mutation. Leur
description au travers des collectes spécifiques retraçant les trajectoires biographiques de populations vulnérables ainsi que leur
situation présente (famille, logement, formation et emploi…) apportent des éléments de compréhension et ouvrent des pistes
de réflexion pour l’action et la prévention. L’Ined a développé des approches spécifiques reconnues sous l’impulsion de
chercheurs de l’Unité 06 Mobilité, logement et entourage et en collaboration étroite avec le service des enquêtes. La poursuite
de ces travaux, le renouvellement des thématiques nécessitent d’étoffer l’équipe afin de maintenir l’innovation méthodologique
qui a distingué les travaux de l’Ined dans ce champ.
Profil du candidat : Des connaissances approfondies en statistique appliquée sont requises (analyse des données, régressions),
ainsi que des connaissances de théorie des sondages permettant de dialoguer avec les statisticiens travaillant aux méthodes de
sondage particulièrement délicates sur ces thèmes (partage des poids, panels…). La bonne maîtrise d’un outil tel que Sas, Stata,
Spss, R… est indispensable. Une expérience de terrain dans le domaine des enquêtes (en particulier auprès de populations
marginalisées ou en difficulté), une utilisation antérieure ou une sensibilité aux approches qualitatives (entretiens, approche
ethnographique…) seraient un atout. Une formation en sciences sociales ou au moins un intérêt marqué pour les approches
sociologiques et démographiques (manifesté, par exemple, dans des publications antérieures) sont indispensables. Une
familiarité avec les concepts et théories concernant les populations vulnérables, et les processus sociaux qui les touchent, ainsi
qu’avec l’approche biographique des trajectoires, sera appréciée. Une expérience de travail en équipe sera également bienvenue.
Description de l’emploi : La personne recrutée au sein de l’Unité 06 Mobilité, logement et entourage intégrera ainsi une équipe
pluridisciplinaire qui se déploie au-delà de l’Ined (Insee, Cnrs…). Elle participera à des travaux de recherche qui ont débuté en
2006, l’étude sur les jeunes « placés ». Elle sera appelée à prolonger les travaux de l’Ined sur les personnes sans domicile et mal
logées, notamment en collaborant avec l’Insee sur la mise en œuvre et l’exploitation des enquêtes de cet organisme auprès des
personnes sans domicile (EMSA2009, SD2012). L’approche biographique sera privilégiée et mettra en relation les trajectoires
familiales, professionnelles et résidentielles. Enfin, la personne recrutée sera amenée à participer à l’exploitation de l’enquête
Famille et Logement (Insee 2011) qui permettra d’étudier les pratiques spatiales des familles et cibler des populations
spécifiques.
Spécialité E : Questions de genre en santé sexuelle et reproductive
Exposé des motifs : La médicalisation de la vie reproductive a conduit à de profonds bouleversements dans le domaine de la
contraception, de l’avortement, de l’infécondité et de l’assistance médicale à la procréation. Ces nouvelles possibilités techniques
et médicales contribuent à redéfinir le rôle des différents acteurs sociaux concernés : femmes, hommes, professionnels de santé.
Au sein de l’unité mixte Ined-Inserm Umr14, des recherches pluridisciplinaires (alliant épidémiologie, sociologie et
démographie) sont développées en santé sexuelle et reproductive. A partir de données de larges enquêtes socio-
épidémiologiques et d’enquêtes qualitatives, des recherches sont menées sur l’infécondité et son vécu, sur le recours à
l’assistance médicale à la procréation, sur le recours aux méthodes contraceptives et à l’avortement, sur la prévention des IST et
de l’infection à VIH. Par ailleurs, au sein de l’unité Ined UR4 « Démographie, genre et société », des recherches sur le genre
sont développées, entre autre dans le domaine de la santé sexuelle.
Profil du candidat : Un profil de sociologue ou de démographe serait souhaité. Les candidats auront réalisé leur thèse avec une
problématique de genre, si possible autour des questions touchant à la santé sexuelle et reproductive. Une double compétence
en quantitatif et en qualitatif serait appréciée, avec une expérience dans la conduite et l’analyse d’entretiens semi-directifs et/ou
dans l’exploitation de données d’enquêtes socio-démographiques.
Description de l’emploi : Le/la candidat-e pourra s’insérer au sein des projets de l’Umr14 et de l’UR4 pour proposer et
développer des problématiques de genre en santé sexuelle et reproductive. Il/elle pourrait notamment s’appuyer sur les données
de la prochaine enquête FECOND sur les enjeux contemporains en santé sexuelle et reproductive (enquête Inserm-Ined prévue
en 2010), où des femmes, des hommes et des médecins seront interrogés. Il/elle pourra de plus développer la problématique de
genre dans le domaine de l’infécondité et de l’assistance médicale à la procréation.


