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 ésumé 

 

L’emploi et le travail dans le secteur du sport connaissent une perpétuelle évolution : 

modification de l’organisation structurelle, apparition de nouvelles professions, mutations 

des professions existantes, transformations des profils et des attentes des consommateurs 

et des usagers. L’activité de travail dans le sport apparaissant comme un terrain 

d’investigation fertile, tant pour la sociologie du sport que pour celles du travail et des 

professions, nous chercherons notamment à comprendre comment l’appréciation des 

compétences requises dévoile les formes d’organisation du travail, les relations au travail et 

les identités de groupes de professionnels.  

Il s’agira aussi d’analyser la variation du taux de rendement de la « compétence sportive » 

dans l’emploi selon les secteurs marchands et non marchands du sport (branche, filière, 

secteur associé). Les monographies et les enquêtes locales ou nationales présentées viseront 

à expliquer comment – par quels dispositifs matériels et symboliques – le fonctionnement 

des organisations dépendant d’un système de contraintes structurelles et conjoncturelles 

intègre le rapport salarial, les stratégies de recrutement et la reconnaissance au travail.  

Plus généralement, partant du double constat que la sociologie (générale) des activités 

professionnelles facilite l’analyse des activités de travail dans le sport mais que l’étude du 

« sport au travail » alimente aussi la réflexion sur le travail en général, l’objet de cette 

journée d’étude sera de questionner les apports réciproques de ces branches de la 

sociologie. 
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