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Introduction \_/

William GASPARINI, Lilian PICHOT
Equipe de recherche en sciences sociales du sport, Université de Strasbourg

La compétence, un processus, des instrumentations
Sylvie MONCHATRE
Centre de recherches et d’études en sciences sociales (CRESS), Université de Strasbourg

Qu’est-ce que travailler en organisation aujourd’hui ? Quelques remarques a partir des associations

pour l'investigation sociologique de nouveaux champs d’exercice du travail
Pascal UGHETTO
Laboratoire Techniques, Territoires et Sociétés (LATTS) , Université de Marne-la-vallée

Discussion-débat : échanges et questions-réponses

Qualifications et compétences « sportives », outils de construction de I’'emploi dans le sport

Pascal BAUGER
Equipe de recherche en sciences sociales du sport et OREFQ de Lorraine

La construction d’'une compétence éthique des enseignants d’EPS : la valeur éducative du sport

Christelle MARSAULT
Equipe de recherche en sciences sociales du sport, Université de Strasbourg — IlUFM

Discussion-débat : échanges et questions-réponses / pause déjeuner

Compétences professionnelles et économie des rapports sociaux sur le marché du travail cycliste

Nicolas LEFEVRE
Laboratoire d’études et de recherche sur les professionnalisations, Université de Reims

Le corps / Le sport : des critéres décisifs d’évaluation lors du recrutement des commerciaux ?

La distribution d’articles sportifs vs. non sportifs

Oumaya HIDRI NEYS - Anais BOHUON

Equipe de Recherche Septentrionale en Sciences du Sport, Université de Lille 2
Laboratoire Sports, Politique et Transformations Sociales, Université Paris Orsay

Le corps dans les récits du travail
Thierry PILLON
Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val d’Essonne et Centre Edgar Morin/EHESS

Discussion-débat : échanges et questions-réponses
Synthese et conclusion de la journée

Michel KoeBEL, Julien PIERRE
Equipe de recherche en sciences sociales du sport, Université de Strasbourg
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R esumé

L'emploi et le travail dans le secteur du sport connaissent une perpétuelle évolution :
modification de I'organisation structurelle, apparition de nouvelles professions, mutations
des professions existantes, transformations des profils et des attentes des consommateurs
et des usagers. L'activité de travail dans le sport apparaissant comme un terrain
d’investigation fertile, tant pour la sociologie du sport que pour celles du travail et des
professions, nous chercherons notamment a comprendre comment l'appréciation des
compétences requises dévoile les formes d’organisation du travail, les relations au travail et
les identités de groupes de professionnels.

Il s’agira aussi d’analyser la variation du taux de rendement de la « compétence sportive »
dans I'emploi selon les secteurs marchands et non marchands du sport (branche, filiere,
secteur associé). Les monographies et les enquétes locales ou nationales présentées viseront
a expliquer comment — par quels dispositifs matériels et symboliques — le fonctionnement
des organisations dépendant d’un systéme de contraintes structurelles et conjoncturelles
intégre le rapport salarial, les stratégies de recrutement et la reconnaissance au travail.

Plus généralement, partant du double constat que la sociologie (générale) des activités
professionnelles facilite I'analyse des activités de travail dans le sport mais que I'étude du
« sport au travail » alimente aussi la réflexion sur le travail en général, 'objet de cette
journée d’étude sera de questionner les apports réciproques de ces branches de la

sociologie.



