
Dans le cadre du programme ANR Nano-Innov, le GSPR (Groupe de
Sociologie Pragmatique et Réflexive) de l’EHESS (Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales) participe à un projet piloté par 
C’Nano
Île-de-France. Pour la réalisation de ce projet, le GSPR recrute 
un
post-doctorant pour une durée de 12 mois à compter du 1er mai 
2010.
La personne engagée aura pour mission :

de mener une série d’entretiens auprès de la communauté des 
chercheurs
en nanotechnologies d’Île-de-France
de traiter ces entretiens en vue de la rédaction de fiches de 
synthèse
d’aider à la constitution et au traitement d’un corpus textuel sur 
le
débat public sur les nanotechnologies organisé par la CNDP 
(Commission
Nationale du Débat Public)
de rendre compte de l’avancement des travaux devant le bureau Nano 
&
Société du C’Nano Île-de-France
d’organiser des séminaires de restitution de ces travaux auprès de 
la
communauté des chercheurs en nanotechnologies d’Île de France
de valoriser ces différents travaux dans le cadre de séminaires
nationaux et internationaux

Expérience requise :
doctorat en sciences sociales, dans un des domaines suivants :
sociologie, histoire des sciences, anthropologie des 
connaissances,
économie de l’innovation
connaissance de la sociologie des risques et de l’innovation
connaissance des orientations actuelles de la recherche sur les
rapports science-société
habitude de manier des textes scientifiques et techniques, ainsi 
que
des textes philosophiques et juridiques
connaissance en matière d’analyse de corpus numérisés en SHS

Situation de travail
L’équipe constituée au GSPR pour la réalisation de ce projet de
recherche est composée de deux post-doctorants, du directeur du 
GSPR
et d’un chercheur associé au GSPR, responsable du projet de 
recherche.

Modalité de recrutement et d’exécution du contrat :
Un CV et une lettre de motivation, éventuellement accompagnée de



publications significatives seront adressés par courriel au GSPR : 
gspr-recrut@ehess.fr
 avant le 17 avril 2010
Les auditions se dérouleront le 22 avril 2010 dans les locaux du 
GSPR
Recrutement par l’EHESS à compter du 1er mai 2010
Salaire net : 1800 euros/mois environ
Lieu de travail GSPR-EHESS, 131 Boulevard Saint Michel, 75005 
Paris
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