Recrutement d’un ingénieur d’étude CDD 18 mois ou £ mois dans le cadre du projet
ETHNOS, financé par le programme « Jeunes cherchees et jeunes chercheurs » de ’Agence
Nationale de la Recherche (ANR)

Contexte général :

Le programme « Jeunes chercheuses et jeunes cherafge» de 'ANR

Ce programme a pour but de soutenir les projetgedie®s chercheurs ou enseignants-chercheurscaie da
favoriser leur prise de responsabilité, leur petreetie développer de facon autonome une thématique
propre, et leur donner la possibilité d'exprimgridament leur capacité d'innovation.

Projet « ETHNOS »

« ETHNOS » est I'acronyme du projet « Ethnicit€@mnportement de consommation », soutenu par 'ANR
dans le cadre du programme « Jeunes chercheugmsnets chercheurs » et labellisé par le pble de
compétitivité Industries du commerce. Le projet KHNOS » a pour objectif de comprendre le
comportement de consommation de la population gitegi musulmane en France, en particulier des
communautés maghrébines et de la communauté turque.

Le projet « ETHNOS » envisage I'étude de l'ethaisibus I'angle du rapport identitaire entre migoeit
majorité. De fait, ce n'est pas tant les comportgsnde consommation de la minorité d'origine musulen
gui nous intéressent ici mais les processus detromtion identitaire a I'ceuvre au sein des groupes
minoritaires et en interaction avec la culture mitgore. La consommation participant a la consiarctdes
identités offre un champ d'analyse pertinent desgesus d'acculturation. En conséquence, ce piejet
recherche a pour objectif d'enrichir la compréhamsiu réle de la consommation dans le processus
d'acculturation des minorités ethniques en Fraficeda proposer des recommandations d'action pesir |
entreprises et les pouvoirs publics dans le but@iarer la qualité de vie des minorités.

Profil recherché :

Formation :
Min. Master 2 ou équivalent en sciences social@siadines ou de gestion ;
Expérience(s) préalable(s) en conduite et analgsdrdtiens qualitatifs

Compétences attendues :

Expérience, connaissances ou intérét pour lesssliggd a I'ethnicité et/ou a I'étude des population
immigrées

Maitrise des logiciels Word, Excel, SPSS (ou aldggciel d’analyse de données quantitatives) etutd®
d’analyse lexicale

Capacité a conduire des entretiens qualitatifs

Traitement de données quantitatives et qualitatives

Maitrise de I'anglais

Qualités :

Méthode et capacités d'organisation
Autonomie et force de proposition
Capacités de synthése et de rédaction

Type de contrat :

CDD de 18 ou 24 mois.

Salaire : environ 1380 euros net / mois.

Poste a pourvoir a Lille pour mi-novembre 2007

Laboratoire d’'accueil :
GERME - Université de Lille Zh{tp://esa.univ-lille2.fr/index.php?id=166)

Candidature
Communiquer un CV et une lettre de motivatimant le 26 octobre 200 nil.toulouse @univ-lille2.fr



