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Centre d’Economie de la Sorbonne 
106/112 Bd. de l'Hôpital, 75647 Paris Cedex 13 

Séminaire  Travail Emploi Protection Sociale (TEmPS) 
 
Les transformations du marché du travail et les nouvelles relations entre l’emploi et la protection sociale s’accompagnent d’un 
renouvellement des cadres d’analyse et des travaux empiriques pour en rendre compte. Si tous les observateurs s’accordent pour dire que 
bien de choses ont changé depuis deux décennies en matière de travail et d’emploi, parmi lesquelles la diversification des formes d’emploi, 
d’activité et de rémunération, les pressions de la production au plus juste, l’aplatissement des pyramides hiérarchiques, etc., le constat n’a 
toutefois rien d’évident en ce qui concerne les modalités et la portée des recompositions en cours et leurs répercussions. De même, après la 
période des années 80-90 au cours de laquelle la question de la protection sociale a été pensée en termes de crise de l’Etat Providence, on est 
entré dans une période de réformes systématiques avec des modalités variées selon les pays et les familles de protection sociale.   
Dans un tel contexte, le marché du travail du début du XXIe siècle reste à caractériser, tant du point de vue de la dynamique économique à 
laquelle il concourt que des conséquences sociales découlant de ces évolutions.  
 
Le séminaire Travail Emploi Protection sociale (TEmPS) organisé au sein du Centre d’Economie de la Sorbonne par l’équipe Matisse, veut 
être un lieu de débats entre les chercheurs des sciences sociales explorant ces domaines et contribuant à cette caractérisation, selon des 
approches théoriques et des méthodologies variées. Outre la dimension interdisciplinaire, l’accent est mis sur l’analyse systématique des 
expériences étrangères  dans un esprit de comparaison raisonnée. 
 
Il est organisé sous forme d’une séance trimestrielle qui réunit des intervenants internes et externes autour d'une question particulière. Ces 
séances thématiques sont complétées par des "séminaires invités". 
 
L’organisation de chaque séance est confiée à un responsable, en coordination avec Laurence Lizé et Gilbert Lefèvre. 
 
Pour l’année 2007-2008, la question des nouvelles formes de gouvernance du marché du travail est le fil directeur. 
 
 

Conférence invitée   
21 novembre 2007  

14h 30 
  

106-112 Boulevard de l’hôpital 75674 Paris Cedex 13 
salle du 6 ème étage 

 
 
 

La diversité des capitalismes contemporains dans une perspective 
dynamique/ The diversity of modern capitalism in a dynamic 

perspective 
 
 

Vivien A. Schmidt, Professor of International Relations, Boston University 
Professeure invitée Sciences-Po Paris et CEVIPOF 

 
 

Bruno Amable, économiste, Professeur Université Paris 1, CES-Matisse  
 
 

Discutant  
 Jean-Claude Barbier, sociologue, Directeur de recherche au CNRS, CES-Matisse 


