
 
 
 

Post-doctorant (F/M) en sciences économiques, sciences politiques (ou autre) 
spécialisé dans l’analyse quantitative de données. 

 

Le projet MIGRAPOL (cofinancé par le Fonds national de la Recherche, Luxembourg) lancé par un 

consortium composé du CEPS/INSTEAD et de l’Université de Luxembourg, recrute un docteur ou un 

doctorant terminant sa thèse (F/M), sur base d’un contrat à durée déterminée de 12 mois 

renouvelables.  

 

FONCTIONS PRINCIPALES 

Le/la titulaire du poste : 
(a) participera à un programme de recherche pluriannuel et pluridisciplinaire (économie, 

géographie, démographie et sociologie) ayant pour thème l’analyse des politiques 

migratoires et leur perception au Luxembourg. La recherche portera sur 5 domaines : 

l’éducation, le logement, la sécurité sociale, la participation à la vie politique et l’emploi 

(b) travaillera sur la thématique sécurité sociale et migration. Il/elle réalisera une synthèse 

critique de la littérature, participera à l’élaboration d’une enquête, analysera les données 

collectées et des données administratives 

(c) contribuera à la valorisation des résultats obtenus (rapports, communications, articles) et 

participera à l’organisation et l’animation d’un atelier de travail et d’une conférence 

(d) s’intégrera dans la dynamique d’une équipe de travail pluri-disciplinaire et pluri-

institutionnelle 
 

CONNAISSANCES ET EXPERIENCES 

Le/la titulaire du poste a : 

(a) d’excellentes connaissances en analyse des données et maîtrise l’un des logiciels suivants : 

SAS, SPSS, STATA ou un logiciel équivalent 

(b) des connaissances en français (à l’oral et à l’écrit) et de bonnes compétences de lecture en 

anglais 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

(a) Lieu de travail : CEPS/INSTEAD, 44 rue Emile Mark, L-4501 Differdange, Luxembourg 

(b) Type de financement : Bourse de Formation Recherche du Ministère Luxembourgeois de la 

Culture, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche (2 100€/mois)  

http://www.innovation.public.lu/html/portal/FR/81/89/163/169/C559/ 

(c) Encadrement : le candidat recevra le soutien méthodologique de l’équipe en charge du 

projet et de l’expérience des chercheurs du CEPS/INSTEAD 

 

DOCUMENTS A ENVOYER 

Résumé de thèse, publications récentes, CV et lettre de motivation sont à envoyer à Lucile Bodson, 

CEPS/INSTEAD, BP 48, L-4501 Differdange, Luxembourg, ou par courrier électronique à 

lucile.bodson@ceps.lu au plus tard le 22 octobre 2007. 

mailto:lucile.bodson@ceps.lu


 
 
 
 

Post-doc scholarship for a researcher (F/M) 
with a PhD in economics,  politics (or other)  

who is specialised in quantitative data analysis 
 

 

The project «MIGRAPOL » (cofinanced by  Luxembourg’s « Fonds national de la Recherche ») has 

been launched by a consortium of different research institutions (CEPS/INSTEAD, Université de 

Luxembourg, etc.) and is currently looking for somebody (F/M) having finished/finishing in the very 

near future a PhD for a temporary research contract of 12 months (renewable). 

Main missions 
 

The young researcher will : 
(e) participate in a multi-disciplinary and perennial (economics, geographics, demographics, 

sociology) research project  focusing on migration policies and their perception by 

immigrants and Luxemburgers. 5 areas will be analyzed: employment, education, housing, 

social security, and participation in the political life; 

(f) work on the topic of social security and migration. S/he will do a critical literature  synthesis 

of academic research on this subject, analyse data of our general quantitative survey as well 

as administrative data; 

(g) contribute to the academic debate by publications and active participations in conferences, 

will participate in the organisation and the chairing of workshops and conferences we will 

organize; 

(h) be fully integrated in our multi-disciplinary and multi-institutional  team. 
 

Skills and experiences 
 

S/he needs to have: 

(c) excellent skills in data analysis and one of the following softwares: SAS, SPSS, STATA or 

equivalent software. 

(d) skills in French (oral and written) as well as good reading skills in English. 

 

Job description  
 

(d) Work place : CEPS/INSTEAD, 44 rue Emile Mark, L-4501 Differdange, Luxembourg. 

(e) « wage » : a grant of € 2.100,-/month by the Ministère Luxembourgeois de la Culture, de 

l'Enseignement supérieur et de la Recherche  for a period of 12 months (renewable). 

http://www.innovation.public.lu/html/portal/FR/81/89/163/169/C559/ 

(f) The young researcher benefits of the broad experience of the researchers of CEPS/INSTEAD 

and the University of Luxembourg. 

Documents to send 
 

Dissertation summary, recent publications, CV and letter of motivation to be sent to Lucile Bodson, 

CEPS/Instead, BP 48, L-4501 Differdange, Luxembourg, or by mail to lucile.bodson@ceps.lu until 

October, 22nd 2007 latest. 

 

mailto:lucile.bodson@ceps.lu

