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SEMINAIRE Travail, Emploi, Protection Sociale (TEmPS) 
 
Les transformations du marché du travail et les nouvelles relations entre l’emploi et la protection sociale 
s’accompagnent d’un renouvellement des cadres d’analyse et des travaux empiriques pour en rendre compte. Si 
tous les observateurs s’accordent pour dire que bien de choses ont changé depuis deux décennies en matière de 
travail et d’emploi, parmi lesquelles la diversification des formes d’emploi, d’activité et de rémunération, les 
pressions de la production au plus juste, l’aplatissement des pyramides hiérarchiques, etc., le constat n’a 
toutefois rien d’évident en ce qui concerne les modalités et la portée des recompositions en cours et leurs 
répercussions. De même, après la période des années 80-90 au cours de laquelle la question de la protection 
sociale a été pensée en termes de crise de l’Etat Providence, on est entré dans une période de réformes 
systématiques avec des modalités variées selon les pays et les familles de protection sociale.   
Dans un tel contexte, le marché du travail du début du XXIe siècle reste à caractériser, tant du point de vue de la 
dynamique économique à laquelle il concourt que des conséquences sociales découlant de ces évolutions.  
 
 
 
Le séminaire Travail Emploi Protection sociale (TEmPS) organisé au sein du Centre d’Economie de la Sorbonne 
par l’équipe Matisse, veut être un lieu de débats entre les chercheurs des sciences sociales explorant ces 
domaines et contribuant à cette caractérisation, selon des approches théoriques et des méthodologies variées. 
Outre la dimension interdisciplinaire, l’accent est mis sur l’analyse systématique des expériences étrangères  
dans un esprit de comparaison raisonnée. 
 
 

 
 

Nouvelle gouvernance du marché du travail : institutions, acteurs et services pour l’emploi 
 

Vendredi 25 janvier 2008 
9h30 – 18h 

 
106 boulevard de l’Hôpital 75013 Paris 

(salle du 6ème étage) 
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9h 30 Changements institutionnels, rôle des acteurs 
 

Présidence et introduction : Yves Rousseau (ancien directeur juridique de l’ ANPE) 
 
Francis Kramarz (CREST-INSEE) : Réforme du marché du travail et des services de l’emploi  
 
Carole Tuschzirer (CEE) : Le service public de l’emploi et ses transformations 
 
Jean-Claude Barbier (CES Matisse) : Gestion et évaluation du service public de l’emploi en France : un regard 
rétrospectif  
 
Rapport : Olivier Mériaux (Amnyos, Pacte-Grenoble 2) 
 
12 h 30 Lunch  
___________________________________________________________________________ 

 
14h  Qualité et légitimité des services pour l’emploi 

 
Présidence : Jérôme Gautié (CES Matisse) 

 
Flemming Larsen (CARMA, Université d’Aalborg) : la comparaison des services rendus par le service public et 
les sous-traitants au Danemark  
 
Céline Gratadour (DARES) : La sous-traitance au privé : expériences néerlandaise, britannique et australienne 
 
Rapport : Jean-Luc Outin (CES Matisse) 
 
15h 30 Pause 
 
Matthias Knuth (IAQ, Université Duisburg) : La réforme Hartz et le service public de l’emploi en Allemagne : 
enjeux et premières évaluations trois ans après 
 
Eric Renard (anciennement ANPE) et Didier Klein  (ANPE) : Évaluer l’accompagnement des chômeurs, 
contribution à une approche comparative 
 
Rapport : Marc Gurgand (CREST) 
 

17h 30 : Conclusions de la journée : Yves Rousseau 
 
 


