
Journées du RT 15 de l’Association Française de Sociologie 
Jeunesse, âges de la vie, générations 

 
Les jeunes face au travail : 

Trajectoires biographiques, normes d’emploi et politiques d’entreprise 

Jeudi 20 mars 2008 
Amphithéâtre Emile Durkheim,  Sorbonne 

17, rue de La Sorbonne 75005 Paris 
Métro Cluny la Sorbonne 

9h-17h30 

Organisatrices : Béatrice Delay, Sandra Gaviria, Séverine Misset, Cécile Van de Velde 

contact : jeunes.travail@gmail.com 

En matière de sociologie du travail et de l’emploi, les représentations de la jeunesse sont à l’heure actuelle dominées par 
le prisme de la précarité et de l'exclusion, les relations intergénérationnelles le plus souvent appréhendées sur un mode 
conflictuel. Si l’importance de ces éclairages n’est plus à démontrer, ils peuvent néanmoins conduire à une vision « amputée » 
du rapport au travail des jeunes et des relations entre les différents groupes d’âge et résistent mal à l'analyse de la multiplicité 
des parcours, des usages et des représentations qui leur sont associées. 

La journée se donne donc pour vocation de déconstruire ces catégorisations homogènes pour analyser les significations 
contemporaines associées au travail au sein des générations, en repérant leurs dynamiques au sein des trajectoires 
individuelles et leurs modes de construction sociale.  

Cette journée sera construite en deux temps. Les interventions du matin se proposeront d’analyser la diversité des 
formes de rapport au travail chez les jeunes et leurs fondements sociaux. Les interventions de l’après-midi s’attacheront 
ensuite, à travers l’analyse de l’impact des normes d’emploi et de certains dispositifs gestionnaires, à montrer les effets des 
politiques d’entreprises sur la construction des relations intergénérationnelles. 

 

9h : Accueil et ouverture 

Sandra Gaviria (CIRTAI, Université du Havre) 

 

9h30 - 12h30 : Dynamiques du rapport au 
travail 
 
 

Une exception française ? L’enjeu des études et du 
premier emploi en Europe 
Cécile Van de Velde (Université Lille III) 
 
Bifurcations biographiques et évolutions des rapports 
au travail 
Claire Bidart (CNRS, Laboratoire d'Economie et de 
Sociologie du Travail) 
Maria Eugenia Longo (Laboratoire d’Economie et de 
Sociologie du Travail) 
 
Le rapport au travail des bacheliers sortants : un 
engagement professionnel décalé ? 
Laurence Ould-Ferhat  (Conseil Général de Seine Saint-
Denis) 
 
Conclusion : Olivier Galland (CNRS, Groupe d’Etudes 
des Méthodes d’Analyse Sociologique) 

 
 

12h30-14h : Pause déjeuner 

 
14h - 17h30 : Entreprises, socialisation 
professionnelle et rapports entre 
générations 
 
 
Stratégies d'entreprise et formes de rapport au travail. 
Le cas des générations d'employé(e)s de la FNAC 
Vincent Chabault (EHESS, Cultures et Sociétés Urbaines) 
 
Relations intergénérationnelles à la SNCF 
Vladimir Iazykoff (Université Marne la Vallée) 
 
La politique du « sang neuf » : jeunes générations et 
logiques de modernisation dans un salariat d’exécution 
Séverine Misset (CERLIS, Université Paris Descartes) 
 
Coopérations au travail entre jeunes embauchés et 
salariés expérimentés 
Béatrice Delay (Centre d’Etudes sur l’Emploi) 
 
 
Conclusion : Louis Chauvel (Institut d’Etudes Politiques 
de Paris) 

 


