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Mardi 18 mars 2008 de 9 h 30 à 17 h 00 
Salle des Conférences, 6ème étage 

 
Centre d’Economie de la Sorbonne et Centre associé Céreq Ile de France 

106-112 Bd de l’Hôpital 
75013 Paris 

 
 

Journée d’études 
CADRES ET METIERS DE CADRES : UNE MISE EN PERSPECTIVE 

 
 

9 h 30 – 12 h 30 
Approches transversales des cadres : genre, encadrement et savoirs 

Présidence et introduction : Jean-Luc Outin 
 

Sophie Pochic (CNRS - Centre Maurice Halbwachs) : La fabrication des dirigeants 
d’entreprise : l’apport d’une lecture en termes de genre 

Loup Wolff (DARES) : Les évolutions de la fonction d’encadrement 

Patrick Dieuaide (CES - Matisse) : Cadres ou knowledge workers ? 

 

Rapport : Charles Gadea (Université Versailles Saint Quentin) 

 
 

14 h 00 – 17 h 00 
Trois métiers de cadres 

Présidence et introduction : Sophie Divay (CES - Matisse) 
 
Florence Audier, Maya Baccache, Muriel Tabaries (CES - Matisse) : Les évolutions du 
métier de Procureur de la République 

Françoise Piotet, David Delfolie (CNRS - Laboratoire Georges Friedmann) : Les métiers de 
la diplomatie 

Carlos Ramirez (HEC Paris) : La grande transformation : l'importation du modèle 
professionnel anglo-saxon dans le commissariat aux comptes français et ses conséquences 

 

Rapport : Christine Bruniaux  (Oref Ile de France) sous réserve 


