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La responsabilité, entre philosophie, éthique et dbit

3eme séance : la responsabilité des / et dans legamisations

Mardi 18 mars 2008 : 9h 30-12h 30
Cnam, 292 Rue Saint Martin, 75003 Paris
Amphi A

Apres avoir vu dans la premiére séance ce qu’otend philosophiquement par
responsabilité, puis I'approche socio-historiqueditique de la responsabilité, et dans une
seconde séance la responsabilité sous I'anglequadil s’agit cette fois-ci de réfléchir sur la
responsabilité des organisations et la responsaldins les organisations.

D’'une part, comment accroitre leur efficacité tan respectant les personnes et en
s’inscrivant dans le caractere collectif du progtés

D’autre part, la responsabilité des organisations-awis des salariés se pose
quotidiennement. Au-dela de l'aspect économiquaeéil-salaire), et des contraintes de plus
en plus fortes, n'y a-t-il pas a établir le sendadeelation de travail et la meilleure intégratio
des salariés par la qualité des relations humadhe=n leur permettant de construire une
identité collective dans leur lieu de travaihsaique de s’épanouir dans une utilité sociale ?
Entre intéréts économiques et préoccupations huwgsaemtre confrontation et concertation,
constamment au coeur d’'un ensemble composite tBiist@t de finalités, ne s’agit-il pas de
rendre les uns et les autres plus responsabléeetifa aux contextes a la fois économique et
humain ? Quelles réflexions sur la responsabilité ohise en cohérence de
I'efficience/efficacité avec le sens du travail ?

Animateur : Marcel Jaeger, président du GRIF et chercheurcasao LISE

Intervenants :

- Yvon Pesqueux professeur titulaire de la chaire développendest systemes d'organisation,

Cnam :la responsabilité sociale de l'entreprise

- Philippe Bernoux, chercheur au groupe lyonnais de sociologie imdlist et anthropologies des
formes d’'action Glysi-Safa, Université Lyon tl la responsabilité des managers



