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Flexicurité en France

Université de Marne La Vallée
7 décembre 2006

Collogue interdisciplinaire
Economie, sociologie, droit

Co-organisé par le Centre d’ études de I’emploi, le Centre Pierre Naville (Université d’ Evry),
le Centre d’ étude des politiques économiques (Université d’ Evry), I’ ERUDITE (Université de Créteil),
le GAINS (Université du Maine), et le Laboratoire Organisation et efficacité de la production
(Université de Marne La Vallée (UMLV))

Concilier sécurité et flexibilité

Quels concepts pour quels acteurs ?

Lerodle desinstitutions

Observer I'instabilité des emplois et des

par cours professionnels

Approches qualitatives et quantitatives

Tirer des enseignements des expériences
étrangeres
Approches comparatives et monographiques

Evaluer les effets desréformes
Smulations, expérimentations et propositions

Projet de communication en anglais ou en francais (résumé une a deux pages)

Michéle Bonnechére

avant le 30 septembre 2006

evelyne.fabre@socio.univ-evry.fr

Réponse du comité d’ organisation avant le 30 octobre 2006
Texte intégral pour le 15 novembre 2006

Sylvie Célerier
Didier Demaziére

Richard Duhautois
Francois Legendre
Marie-Thérése Letablier

Y annick L'Horty
Dominique Méda

Frederik Mispelbom
EvaMoreno-Galbis

Dominique Redor
Evelyne Serverin
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Comité d’ organisation

Etat et concurrence, Université d’ Evry
CPN, Université d’ Evry

Printemps, Université de Versailles-Saint-Quentin
Centre d’ études de I’emploi (CEE)
ERUDITE, Université de Créteil

Centre d études de I’ emploi (CEE)

EPEE, Université d Evry et CEE

Centre d’ études de |’ emploi (CEE)

CPN, Université d’ Evry

GAINS, Université du Maine

OEP, Université de Marne la Vallée et CEE
IRERP, Université de Nanterre Paris X
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