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Colloque interdisciplinaire  
Economie, sociologie, droit 

 
Co-organisé par le Centre d’études de l’emploi, le Centre Pierre Naville (Université d’Évry),  

le Centre d’étude des politiques économiques (Université d’Évry), l’ERUDITE (Université de Créteil),  
le GAINS (Université du Maine), et le Laboratoire Organisation et efficacité de la production 

(Université de Marne La Vallée (UMLV))  
 

 
Concilier sécurité et flexibilité 
Quels concepts pour quels acteurs ?  
Le rôle des institutions  
 
Observer l’instabilité des emplois et des 
parcours professionnels 
Approches qualitatives et quantitatives 

Tirer des enseignements des expériences 
étrangères 

Approches comparatives et monographiques 
 

Evaluer les effets des réformes  
Simulations, expérimentations et propositions 

 
 

Projet de communication en anglais ou en français (résumé une à deux pages)  
avant le 30 septembre 2006 
evelyne.fabre@socio.univ-evry.fr  

 
Réponse du comité d’organisation avant le 30 octobre 2006 

Texte intégral pour le 15 novembre 2006 
www.univ-evry.fr/flexicurite-en-france 
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